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MANUAL DE CONVIVIENCIA

INSTITUTO BILINGUE LONDRES COMPROMISO

Yo, del

grado

Me comprometo a cumplir con las normas, protocolos y procedimientos que
rigen la convivencia escolar del Instituto Bilingle Londres, establecidas en el

presente manual para mantener la tolerancia y respeto con mis semejantes.

Firma Estudiante

Doc. Identidad N°

C l_,J C u ta Firma Representante Legal

Doc. Identidad N°
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PRESENTACION

responsabilidad de formar personas Utiles a si mismas, a su familiay a la

sociedad, establece el reglamento o Manual de Convivencia Social, con el
fin de acompafar la formacion integral de los estudiantes, a partir del
desarrollo a partir del desarrollo de la personalidad y la convivencia arménica
que les permita afrontar los retos de un mundo en constante cambio.

La comunidad educativa del Instituto Bilinglie Londres consciente de la

Este documento es el resultado de la deconstruccion concertada, confrontada
y socializada con los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Como
punto de partida en el proceso de actualizacion del presente manual se tuvo
en cuenta la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 del 2013, por los
cuales se define el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
los derechos humanos (DDHH), la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar; de estos fundamento legales
se adoptan los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad para que sean referentes en la solucibn e
intervencién de las diferentes situaciones que se pueden presentar en la
interaccidon social dentro del contexto escolar, frente a las cuales debe operar
la Ruta de Atencidn Integral y sus componentes de promocién, prevencion,
atencion y seguimiento.

Asumir el MANUAL DE CONVIVENCIA significa comprometernos como
estudiante, como padre, madre y/o acudiente de familia, educador, en la
aceptacion serena, confiada y libre de un instrumento que contribuira a la
buena marcha de la institucién en todos sus aspectos.
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JUSTIFICACION

a convivencia es considerada en la Ley General de Educacion 115 de

1994, como contenido transversal basico en todos los niveles de

ensefianza. El estado invita a las instituciones escolares a revisar su
manera particular de convivir y buscar un ambiente propicio para el desarrollo
armoénico de la tarea pedagdgica; éste convoca a construir permanentemente
entre todos una metodologia adecuada y coherente para incorporar la
convivencia como aprendizaje esencial que permita a la comunidad educativa
crecer en equilibrio y vivir una verdadera sociedad democratica, participativa y
pluralista.

Asi mismo, tal como se expresa en la guia pedagdgica N° 49 para la
convivencia escolar, en el contexto colombiano es necesario educar para
convivir y participar valorando la diferencia y la diversidad; teniendo en cuenta
que la escuela y la familia son los primeros espacios sociales donde se crean
las condiciones para que nifios, nifias y adolescentes desarrollen capacidades
que les permitan expresar, discutir y disentir pensamientos, ideas y emociones
con argumentos claros, reconociendo y respetando otras formas de pensar,
sentir y actuar. Por ende, la informacion social, afectiva y emocional que
ofrece la escuela es definitiva para el futuro de los nifios, nifias y jovenes de
nuestro pais.

En consecuencia, el Reglamento o Manual de Convivencia social del Instituto
Bilinglie Londres, es un conjunto de orientaciones éticas, normas, derechos
y procedimientos claros, inscritos en el Proyecto Educativo Institucional que se
convierten en marco de referencia para la comunidad educativa en la
dinamizacién de un clima escolar que garantice la convivencia arménica y el
respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR) desde la
practica de los valores de la convivencia escolar (amor, reconciliacion, dialogo,
perdén, escucha, entre otros), en concordancia con la filosofia, los principios y
los valores de la comunidad Bilinglie Londres.

La reglamentacién propuesta es de obligatorio cumplimiento, una vez los
padres hayan matriculado a sus hijos en la institucion. (Ley 115, articulo 87).

Instituto Bilingdie Londres

INTENCIONALIDADES

Fortalecer la comunidad educativa generando procesos de participacion,
auto gestién y construccion de la identidad personal.

Fomentar el crecimiento de la autonomia de la comunidad educativa
(directivos, personal administrativo y de servicios, educadores, alumnos,
padres y madres de familia).

Construir una convivencia humana donde estén presentes valores como la
responsabilidad, la honestidad, el amor, el respeto, la solidaridad, el
dialogo, la concertacion.

Estimular y mantener el dialogo entre docentes, directivas, estudiantes,
personal administrativo y familia de tal forma que se pueda caminar con
unidad de criterios e intencionalidades comunes.

Conocer los estimulos, los derechos, los deberes y las sanciones que
tiene cada miembro de la comunidad educativa para vivirlos en un
ambiente de justicia, solidaridad y respeto como agentes potenciales de
crecimiento integral.
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MARCO LEGAL

| presente reglamento o Manual de Convivencia Social, es fruto de la

Eexperiencia, la reflexion y el trabajo en equipo de toda la comunidad
educativa.

El manual de convivencia escolar, del Instituto Bilingiile Londres refleja la

legislacion colombiana, los acuerdos sociales y los convenios internacionales

ratificados por el estado.

La fundamentacion legal que ofrecen los medios juridicos que rigen en la
educacion para hacer de la convivencia escolar el espacio de crecimiento
holistico preparando a nifios y jovenes para la construccion de ciudadania
convierte al estudiante en protagonistas de su formacion e impulsores de su
propio futuro. En relacién con esto, el Manual de Convivencia Escolar se
fundamenta en:
v El concordato entre la iglesia catdlica y el estado colombiano de 1973, el
cual establece la competencia de la Iglesia Catdlica para desarrollar su
mision apostélica y evangelizadora.

v/ Constitucion Politica de 1991. Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formard a la persona en el respeto a los derechos humanos, alapazy ala
democracia en la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento
cultural cientifico y tecnoldgico, ademas de la proteccion del medio
ambiente. El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la
educacion”. Articulos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°, 20°, 23°, 33°, 41°, 43°, 44°, 45°,
67°, 68°, 70°, 95°.

v" LA LEY 12 DE 1991, por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre
los Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989, en los Art 2,3,4,9,13,28.

v' LEY 115 DE 1994 o Ley General de Educacién que establece los fines y
objetivos de la educacién colombiana y ordena en su articulo 87 “Los
establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estardn aceptando el
mismo”, Articulos 73°, 94°, 96° “El reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia del alumnado en el
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plantel y el procedimiento en caso de exclusiéon. La reprobaciéon por
primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera causal
de la exclusién del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a
otra causal expresamente contemplada en el Manual de Convivencia”.
97°y 144°,

EL DECRETO 1860 DE 1994 que en su articulo 17 establece criterios
para él REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo lll. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES” "Por el cual se sistematizan, coordinan vy
reglamentan algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas”. Articulo 9°. Para efectos de
los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES
PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO".

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE
PREESCOLAR”.

EL DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se establecen normas sobre “la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante EL
CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.”
LEY 1014 DEL 2006, Fomento a la cultura del emprendimiento. La
formacién para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacién en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no
formal y su articulacion con el sector productivo. La educacion debe
incorporar, en su formacion tedrica y préactica, lo mas avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que la estudiante esté en capacidad de crear
Su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la
ciencia.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994
y la Ley 133 de 1994.

DECRETO 1290 DE 16 DE ABRIL DE 2009, Por el cual se reglamenta los
propositos de la evaluacién del aprendizaje y los criterios de promocién de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media y se concede
autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES’. Asi mismo
establece la escala de valoracidon de desempefio nacional y se autoriza a
que cada establecimiento educativo defina y adopte una escala de
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valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de
evaluacion.

LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar".

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013, “Desarrollo
normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La presente
normatividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
y de los comités escolares de convivencia; asi como la articulacion de las
entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, la familia y la sociedad.

Decreto 1038 de Mayo 25 de 2015, que reglamenta la Catedra de la Paz

Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015. "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
o PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES
o PARTE 2. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ESPECIFICAS SOBRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
o PARTE 3. REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA
o PARTE 4. REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE
EN EL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA
o PARTE 5. REGLAMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
o PARTE 6. REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO
v FALLOS DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION;

El manual de convivencia no puede desconocer principios que emanan de
la constitucion politica. Sentencia T — 124 de 1998.

“... Educar en disciplina no es tarea facil y por ende, ella misma constituye
una herramienta necesaria para establecer, ella misma constituye una
herramienta necesaria para establecer en los seres humanos
compromisos claros y modos de comportamientos y expresion, que les
permitan convertirse en miembros constructivos y Utiles de la sociedad,
que puedan actuar dentro de un marco de convivencia, atendiendo
canones desarrollados en la familia, en el colegio y en otros campos
sociales”

Instituto Bilingdie Londres

Mencionar que las sanciones y los tipos de accién u omisién en las
diferentes situaciones de convivencia escolar, no descritos en este manual
de convivencia se sujetaran a lo estipulado en el ordenamiento legal
Colombiano, segun lo mencionado por la Honorable Corte Constitucional
en la Sentencia T — 341 de 2003 “ Guillermo (2013, P.58)
“No es necesario que en los reglamentos o manuales de
convivencia se establezca la exacta determinacién de los
supuestos de hechos que dan lugar a una sancion disciplinaria.
En este tipo de reglamentos, la planificacion de las faltas puede
ser lo suficientemente flexibles como para permitir a la autoridad
competente disponer de un margen de apreciacion discrecional al
momento de determinar la falta disciplinaria concreta y su
respectiva sancién, pero ese margen no puede llegar nunca hasta
el punto de permitir la creacion de figuras sancionatorias no
contempladas por la norma”

Con fundamento en el articulo 95 inciso primero de la Constitucion, asi
como los estudiantes tienen derechos y obligaciones que cumplir,
también los establecimientos educativos deben “respetar los derechos
ajenos y no abusar de los propios” dentro del ambiente comunitario, a la
hora de consolidar lo manuales de convivencia. Sentencia T — 124 de
1998 (Corte Constitucional Colombiana)

Sentencia T 519 de 1992 (Corte Constitucional Colombiana)

“Tanto el derecho a educarse como la libertad de
aprendizaje, ensefianza, investigacion y catedra son
derechos fundamentales de los que no puede ser privado
individuo alguno sin quebrantar los principios y mandatos
constitucionales. Si bien la educacién es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de
sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro
docente esté obligado a mantener indefinidamente entre
sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el reglamento educativo”

Sentencia T 492 de 1992 (Corte Constitucional Colombiana)

“Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
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condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo
gque desatiende sus responsabilidades académicas o infringe
el régimen disciplinario que se comprometi6 a observar, POLITICA DE CALIDAD
gueda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.
El alumno tiene un derecho a que, antes de hacerlo sujeto

pasivo de las sanciones contempladas en el reglamento, se MAPA DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
dé cumplimiento a los tramites alli mismo sefialados en orden OEL INSTITUTO BILINGUE LONDRES

a garantizar su defensa y la observancia del debido proceso, GESTION DIRECTIVA

pues ninguna razon puede invocarse para justificar la O oAt Y mﬁmmm@ mmmm> curura >
adopcion de medidas sancionatorias fundadas en el arbitrio iU e

de la autoridad”
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Sentencia No. T-478/2015 (Corte Constitucional Colombiana)

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y PROHIBICION DE

DISCRIMINACION EN RAZON DE IDENTIDAD DE GENERO Y ‘
ORIENTACION SEXUAL: La Corte Suprema de Justicia decide: “connecesmanes Y
“conceder la proteccion de los derechos fundamentales a la T
intimidad y buen nombre, igualdad y no discriminacion, libre ‘
desarrollo de la personalidad, el derecho a la educacién la

prevalencia de los derechos de los menores de edad y el derecho al

debido proceso”

PRODUCTOS
Y SERVICIOS

CLIENTES ¥
ESTUDIANTES
SATISFECHOS
¥ FIELES

SOLICITUDES

0/1 ]
‘75110 10
Ovi13q NOWS

Instituto Bilingdie Londres

CLIENTE

MEDICION DE TEMAS
PRESENTADOS POR
EL CLIENTE



Manual de Convivencra Escolar

ACUERDO N° 01
(Junio de 2015)

“Por la cual se expide el nuevo Manual de Convivencia Escolar del
Instituto Bilingiie Londres”

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus atribuciones legales conferidas por los articulos
87 de la Ley 115 de 1994 y 17 del Decreto Reglamentario 1860 de
199, en especial, el literal “c” del articulo 23 del Decreto ibidem que
reglamenté los aspectos pedagdgicos y organizativos generales; y,

CONSIDERANDO

Que, la educacion segun: el articulo 44 de la Constitucion Nacional es un derecho
fundamental de los nifios, el articulo 67 es un derecho de la persona, un servicio
publico con funcién social y que con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura y como quiera que el
articulo 1° de la Ley 115 de 1994 la estima como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes; es necesario que ésta sea
regulada basandose en los principio de la libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico y de manera privada a
través de un reglamento, pacto o manual.

Que, la sentencia nimero T-519 de 1992 proferida por la Corte Constitucional aclaro la
esencia de la educacién, afirmando que es a la vez, tanto un derecho como un deber,
siendo el manual de convivencia el medio juridico idéneo para regular a la educacion al
seno de cada centro educativo para hacer de las relaciones escolares un espacio de
crecimiento holistico preparando a los estudiantes para ser buenos ciudadanos, desde
la perspectiva der ser considerados los alumnos sujetos de la educacion protagonistas
e impulsores de su propio futuro.

Que, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, el debido
proceso debe aplicarse no solo a toda clase de actuacion judicial sino administrativa
donde el investigado no podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se le imputa y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio es que todo reglamento, pacto o manual toma en cuenta el contenido del Cédigo
Unico Correctivo (Ley 734 de 2002) aunque los destinatarios de dicha ley no sean los
miembros de las comunidades educativas privadas.

Que, el numeral 3° del articulo 43 de la Ley 1098 de 2006 Cddigo de la infancia y la
adolescencia ordené establecer en los reglamentos, pactos o manuales, mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion
fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios
y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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Que, a partir de enero de 2009 comenz06 a regir el articulo 19 del Decreto 1290 de 2009
(Por el cual se reglamenté la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion béasica y media) que derog6 los Decretos 230 y 3055 de
2002 que reglamentaban el capitulo VI “Evaluacion y Promocién” del Decreto 1860 de
1994 era necesario incluir la nueva normatividad a nuestro nuevo Manual de
Convivencia Escolar.

Que, el articulo 11 de la Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se establecieron
normas para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias
y adolescentes abusados sexualmente, ordené especificamente a los establecimientos
educativos, que ofrezcan educacion formal en los niveles de basica y media, incluir
elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencién, autoproteccion,
deteccién y denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima, los educandos,
dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Que la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 del 2013 establecieron el nuevo
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y la mitigacién de la violencia
escolar, obliga a los establecimientos educativos a hacer una reestructuracién de sus
Manuales de Convivencia en relaciéon al Régimen disciplinario y conducto regular.

Que, la comunidad educativa londinense fue invitada y habiendo quérum procedieron a
revisar el manual de convivencia escolar, nombraron los respectivos representantes de
cada estamento, quienes mediante iniciaron el respectivo proceso de socializacion,
aportando diferentes argumentos y fundamentos en sendos documentos que contenian
los correspondientes asuntos, en especial a los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y el régimen de evaluacion y calificacién que deseaban
fuera institucionalizado, cuyas conclusiones fueron enviadas para dar inicio a la fase
aprobacion, a fin de que el Consejo Directivo del Instituto procediera a redactar el texto
final y demas actos pertinentes de ley.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo, en nombre de la comunidad educativa
del Instituto Bilinglie Londres y por mandato legal,

RESUELVE
PRIMERO: Aprobar y adoptar el presente Manual de Convivencia Escolar.
SEGUNDO: Confirmar la siguiente estructura del Manual de Convivencia Escolar:
. TITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

= TITULO II: DE LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

= TITULO Ill: DE LA ORGANIZACION ESCOLAR.

=  TITULO IV: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

=  TITULO V: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DEBERES Y DERECHOS.
=  TITULO VI: DE LOS PERMISOS E INASISTENCIA

=  TITULO VII: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

=  TITULO VIII:DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y CONDUCTA REGULAR
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=  TITULO IX: DE LOS RECURSOS TERMINOS DE REPOSICION Y APELACION
=  TITULO X: DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SIEE

TERCERO: Todo asunto no previsto en el Manual de Convivencia sera resuelto por
el Consejo Directivo teniendo en cuenta la Constitucion y las normas
contempladas los Cédigo de Procedimiento Civil y Penal, asi como las Il@[N][R’]
leyes especiales traten el tema.

CUARTO: El Manual de Convivencia rige a partir de su publicacion. MM@@A&

Dada en San José de Cucuta, a los veintitin (21) dias del mes de julio de dos mil

quince (2015)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DORIS MARIA PEREZ SEPULVEDA RODOLFO SUAREZ FUENTES

Directora Coordinador

JOHANNA HURTADO URUENA INGRID TADEY ORTIZ

Docente Representante Docente Representante

JUAN CARLOS MARINO XIOMARA DELGADO SILVA ;

Padre Representante Padre Representante e BE

SALOMON BARBOSA JULIO CESAR BUITRAGO - ' Tower:-
Estudiante Representante Exalumno Representante @Bg Parliament

TIMULO! |

IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
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TITULO |
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1.- Filosofia del Instituto respecto al Servicio Educativo: El
Servicio Educativo del Instituto Bilinglile Londres se fundamenta en la realidad
individual del alumno y su entorno familiar, cultural y social, a fin de introducirlo
en el campo propio de singulares y especiales oportunidades que brinda la
profundizaciéon y dominio del inglés aunado con la concepcion integral del
proceso educativo cuyo objetivo principal es potenciar cada una de las
dimensiones del educando en aras de propiciar un crecimiento y desarrollo
constante y evolutivo de su caracter, nutrido en el respeto de los derechos
personales, individuales y fundamentales.

Articulo 2.- Visién del Instituto Bilingliie Londres: EIl Instituto Bilingue
Londres proyecta para el 2030 ser uno de los mejores establecimientos
educativos que aplica la pedagogia y los procesos de formacion, ensefianza-
aprendizaje en la educacion integral de nifios y jovenes teniendo en cuenta su
realidad individual, familiar, cultural y social a fin de introducirlo en el campo
propio de singulares y especiales oportunidades que le brinda LA
PROFUNDIZACION DEL IDIOMA INGLES y quienes asumirdn con verdadera
responsabilidad la conquista de retos que les depara la sociedad y la vida
misma.

Articulo 3.- Mision del Instituto Bilinglie Londres: El Instituto Bilingile
Londres como institucion educativa pretende usar de manera responsable
toda accién pedagdgica necesaria, encaminada a influir en el estudiante de tal
manera que tome conciencia del propoésito por el cual existe y el como una
EDUCACION BILINGUE es una poderosa herramienta altamente productiva
que redundara en beneficios frente a otros estudiantes en similares
condiciones y circunstancias para llegar a ser una persona de bien para la
humanidad.

Articulo 4.- Objetivos Generales: De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacién se desarrollara atendiendo a los siguientes
fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le
imponen los derechos de los deméas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democréaticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.
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3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de hébitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién
artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

10.La adquisiciébn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

11.La formacion en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social.

12.La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencién integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacién, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13.La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Articulo 5.- Objetivos Especificos: Es objetivo primordial de todos y cada
uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante
acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;
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Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacién y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si
mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del
respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y
prepararse para una vida familiar arménica y responsable;

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad;

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional,
Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo;

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.

Articulo 6.- Principios del Instituto: Su desempefio se fundamentara en los
siguientes:

1.

2.
3.

Trabajar por la calidad y mejoramiento de la educacion y la formacion del
caracter en el estudiante.

Respeto a la libertad de conciencia y de cultos.

El caracter de la educacion sera netamente académico con intensificacion
en la lengua extranjero del inglés.

El Proyecto Educativo Institucional debera responder a situaciones y
necesidades de los estudiantes, de la comunidad local, de la region y del
pais. Siempre sera escrito, factible y evaluable.

Ejercerd la autonomia escolar para la construccibn permanente del
curriculo. En las instituciones educativas se entiende como la capacidad
de tomar decisiones, ejercida como una vivencia, un compromiso y una
responsabilidad de la comunidad educativa organizada en los términos de
la ley y sus normas reglamentarias.

El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional se
condensaran en el curriculo.

El sistema de evaluacién institucional hara parte del Proyecto Educativo
Institucional se fundamentara en los principios que mas adelante se
expondran en este manual.

La jornada escolar y el calendario académico tendra en cuenta los
lineamientos de las autoridades gubernamentales.

El Instituto Bilinglle Londres estar4 atento a todos los Beneficios
Estudiantiles que otorgue el Gobierno Nacional, entidades oficiales y/o
privadas.

Instituto Bilingdie Londres

10.
11.

12.

13.

La docencia sera ejercida por personas de reconocida idoneidad.

El gobierno escolar garantizaréa la participacion activa y democrética de los
miembros de la comunidad educativa y se cefiira a los postulados de
justicia y rectitud asi como a los principios de la integralidad, la
complementacion, la idoneidad, la objetividad, la imparcialidad y de
pertenencia en todas sus decisiones.

Los derechos académicos se regiran por los principios de la solidaridad
social o redistribucion econdémica.

Principio de la autonomia escolar el cual consiste en gozar de una relativa
independencia para organizar las &reas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las
areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos
que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 7.- Perfil del Estudiante: Las conductas y cualidades deseables o
ideales que los estudiantes deben alcanzar para proyectarlas en el Instituto, en
la vida personal, familiar social y laboral que lo identifiquen, deben ser las

siguientes:

1. Poseer una actitud critica frente a los acontecimientos de su diario vivir,
convirtiéndose en agente de cambio en procura del bien comdn.

2. Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso de la realidad
personal, familiar y social.

3. Auto estimarse, practicar la responsabilidad, la puntualidad, Ila
organizacion y otras actitudes que colaboren al actuar con racionalidad,
justicia y honradez.

4. Alcanzar un nivel académico que le permita ingresar facilmente a los
estudios superiores y resolver problemas de la vida cotidiana.

5. Ser capaz de respetar, practicar y defender los valores y Derechos
Humanos, a nivel individual y social; en concordancia con la moral y las
leyes del pais.

6. Reflejar con su testimonio de vida la imagen de Dios-Amor, manifestado
en su historia personal.

7. Alcanzar un nivel alto en el manejo oral y escrito del idioma Inglés.

Paragrafo Unico: La accién educativa se fundamentara en el anterior perfil y
en cuatro pilares:

e Aprender a convivir con los demas
e Aprender a ser

e Aprender a hacer

e Aprender a conocer

Articulo 8.- Perfil del Educador: Las caracteristicas y cualidades en la
preparacion ético-moral, cognitivo y profesional del docente tienen que ser
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superiores a lo que se espera que los estudiantes desarrollen. El maestro
debe dar testimonio de los auténticos valores cristianos, ya que es el
orientador y consejero.

1. Para ejercer la docencia en nuestra institucion ha de ser ante todo una
persona con gran sensibilidad humana, un auténtico cristiano catdlico, que al
vivir su fe dé testimonio de una rectitud moral y una competencia profesional.

2. Valorar su imagen como educador, redescubriendo el verdadero sentido de su
vocacidn como persona y proyectando con entusiasmo su accién educativa.

3. Estar actualizado en todos los aspectos relacionados con su profesion para
dar respuesta a las necesidades de los educandos.

4. Ser un educador que ama, respeta y defiende la vida y la naturaleza. Practica
y defiende los valores y derechos humanos, a nivel individual y social.

5. Ser modelo para los estudiantes a través de los valores expresados en la
solidaridad, honestidad, respeto, transparencia, armonia y comprension,
tendientes al bien comdn.

6. Ser abierto al dialogo, aceptando las criticas; mostrando a los educandos y
padres de familia una actitud de apertura y cambio a todo aquello que
favorezca la calidad de la educacion.

7. Poseer espiritu de colaboracion y disponibilidad para desarrollar actividades
gue contribuyan a la construccién y mejoramiento del proyecto educativo.

Articulo 9.- Perfil del Padre, Madre de Familia o Acudiente: Son los principales
responsables de la educacion de sus hijos; al formar parte de la familia BILINGUE
LONDRES, colaboran con los programas y actividades educativas apoyandolas con
Sus experiencias.

1.

Viven y proyectan su experiencia de fe a través del dialogo, la justicia, la
responsabilidad, el amor, la solidaridad y el respeto favoreciendo una formacién
integral, realista y trascendente.

Acompafian en el caminar escolar a sus hijos con dedicacién, presencia y
asistencia tanto en su seguimiento en el hogar como en las responsabilidades y
obligaciones institucionales.

Incorporar una disciplina con amor en donde se maneje exigencia y flexibilidad de
acuerdo al desarrollo y capacidad de sus hijos.

Utilizar la sugerencia mas no la critica, para construir y hacer crecer a las personas
y a la institucion. Ser modelo de comportamientos asertivos para vivir en
tranquilidad con la comunidad.

Asume las obligaciones financieras derivadas de la firma del contrato de la
prestacion de servicios.

Educar siempre con el buen ejemplo, buen comportamiento y la prestacién
personal a sus hijos demostrando y vivenciando todos los valores que un padre de
familia tiene.

<
o
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

XN

Bandera

Se compone de dos secciones en
diagonal, en la parte superior se
encuentra la bandera de reino unido
y en la parte inferior la bandera de
Colombia.

_—

Vs

Escudo

Esta formado por un circulo central, dentro

del cual se encuentra la Torre del Reloj de
Londres, simbolo de la institucion, y al

rededor el nombre del colegio en Inglés.

En la parte inferior se observa un libro abierto
Que muestra parte de nuestro PEI “educacion en
Valores” y a los lados las banderas de Colombia y

Reino Unido.
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DE LOS PROCESOS
DE ADMISION Y
MATRICULA
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TITULO Il
DE LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

Articulo 10. Seleccion y Admision de Estudiantes.

Es mediante el cual se busca conocer las caracteristicas del desarrollo y
formacion de los estudiantes que aspiran a ingresar a los grados de los niveles
educativos ofrecidos en el Proyecto Educativo Institucional y determinar la
vinculacion.

Para la admision de los estudiantes, se tendra en cuenta la disponibilidad de
cupos, los requisitos y la documentacién solicitada por la institucién.

Articulo 11. Requisitos para iniciar el proceso de admision de los
estudiantes nuevos.

Los aspirantes que deseen ingresar a la institucion, deben realizar y cumplir
estrictamente con los siguientes requisitos:

No tener ninguna asignatura con desempefio bajo.

Tener buen juicio valorativo de comportamiento y/o disciplina.

Estar dentro del rango de edad correspondiente al grado.

Estar dispuesto a asumir en la practica por conviccién, lo relacionado con
el reglamento o manual de convivencia social.

Realizar todo el proceso de inscripcion: Cancelar el valor autorizado para
el formulario de inscripcién asignado por la institucion, diligenciar el
formulario y entregarlo a la secretaria en la fecha sefialada.

6. Presentar toda la documentacién requerida, segun el grado al cual va a
ingresar.

PN E

o

Pardgrafo 1. La compra, diligenciamiento y entrega del formulario de
inscripcion no garantiza la obtencién del cupo y tampoco se puede ceder a
otras personas.

Articulo 12. Proceso de admision de los estudiantes nuevos.
Se debe cumplir con los requisitos de inscripcion para luego:
Asistir en la fecha establecida por la institucion.

Desarrollar pruebas basicas de admision.

Presentar test psicoldgico.
Realizar entrevista psicolégica familiar.

PN E
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La decisién sobre los aspirantes que seran admitidos se tomara a partir del
analisis de resultados en las pruebas bésicas, en la entrevista y de los criterios
de orientacion escolar y los directivos docentes involucrados en el proceso.

En el nivel de preescolar, el proceso de admisidn consiste en una observacién
directa del comportamiento del nifio en el ambiente escolar que permita valorar
SuU proceso y seguir, en caso de ser necesario, los apoyos que se requieren
para favorecer su desarrollo.

Paragrafo 1. El estudiante que ingrese extemporaneamente, en el transcurso
del afio académico, debera cumplir los requisitos nombrados en el articulo 11,
presentar constancia de convivencia social, copia del observador del
estudiante y reporte de evaluacién del tiempo cursado en la institucién
educativa de la cual procede, las respectivas certificaciones y documentacién
reglamentaria.

Articulo 13. Proceso de Matricula.

La matricula es realizada dentro de los plazos y fechas sefialadas por la
institucion, debe presentarse el padre de familia y/o acudiente con la papeleria
diligenciada.
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TITULO 1N
DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

Articulo 14. Uniformes

El estudiante debe utilizar el uniforme con dignidad y respeto de acuerdo con
las caracteristicas establecidas por la institucion educativa. Traerlo los dias
correspondientes segun el horario y las indicaciones dadas al inicio del afio
escolar. Portar el uniforme es simbolo de identidad y pertenencia a la
institucion educativa.

PREESCOLAR, PRIMARIA Y BACHILLERATO

NINAS NINOS
Jardinera a cuadro, azul, Bermuda short (Preescolar)
blanco y vinaotinto. pantalon gris (Primaria y

Medias blancas (media cafia) Bachillerato), guayabera
Zapatos modelo Mafalda color | blanca con el escudo de la
vinotinto institucion.

Zapatos tipo colegial color
negro de material.

UNIFORME DE
DIARIO

< | Short y sudadera color azul Short y sudadera color azul
w % claro claro
S i | Franelilla blanca Franelilla blanca
lrafalgar Square =% | Camibuso tipo polo blanco con | Camibuso tipo polo blanco con
o g el escudo de la institucion el escudo de la institucion
Z O | Medias blancas (media cafia) Medias blancas (media cafia)
m]ﬁ@&,@ [I[Il] > é Tenis blancos Tenis blancos

Tenis blancos, jean azul tipo clasico, camibuso blanco

P
@ % (Educacién Fisica). (Incluye Servicio Social)
UNIFORME DE GALA
NINAS YJOVENES NINOS Y JOVENES
e Jardinera de diario. e Bermuda short (Preescolar)
e Camisa manga larga segln pantalén gris (Primaria vy
modelo establecido. Bachillerato).
¢ Medias blancas. (media cafia) e Camisa manga larga blanca
e Zapatos modelo Mafalda color tipo guayabera con el
vinotinto. escudo de la institucion.
e Cordon vinotinto con el escudo del | © Zapatos tipo colegial color
colegio. negro de material.

Instituto Bilingdie Londres w
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JORNADA ESCOLAR

GRADO DE
ESCOLARIDAD

HORA

DIA

PRE-ESCOLAR

6:400 AM-12:10 M

Lunes a Viernes

PRIMARIA

6:00 AM —12:40 PM

Lunes a Viernes

SECUNDARIA Y MEDIA

6:00 AM —1:20 PM

Lunes a Viernes

INTENSIFICACION INGLES JORNADA DE LA TARDE

GRADO DE
ESCOLARIDAD

HORA

DIA

PRE-ESCOLAR

3:00 PM a 5:00 PM

1 dia a la semana

PRIMARIA

3:00 PM a 5:00 PM

1 dia a la semana

SECUNDARIA'Y MEDIA

3:00 PM a 6:00 PM

1 dia a la semana

SERVICIO SOCIAL

GRADO DE
ESCOLARIDAD

HORA

DIA

MEDIA ACADEMICA
10° Y 11°

2:45 PM - 5:00 PM

1 Dia a la semana

NOTA: La jornada escolar esta sujeta a cambios segun disposiciones legales

del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

@ col

SCHooL

v

LONDGON
BILINGUAL
INSTITUTE

DEJLOSIORGANOS
COLEGIADOS

Instituto Bilingdie Londres
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TITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 15.- Gobierno Escolar: Es el érgano de decision del Instituto,
configurado para dar participaciéon a la comunidad educativa, segun el articulo
68 de la Constitucion Nacional, articulo 142 de Ley 115 de 1994 y articulo
20Decreto 1860.

Est4 integrado por los 6rganos definidos en el Decreto 1860:

e Directora: Como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

e Consejo Directivo: Como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

e Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdgica del establecimiento.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos

anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean

reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

En el Gobierno Escolar son consideradas las iniciativas de los estudiantes, de

los orientadores, del personal administrativo y de los padres de familia, a fin de

ejercer una participacion que enriquezca los diversos proyectos del PEI.

Articulo 16.- De la Directora: La Directora es la representante legal de la
institucién, la animadora de toda la vida escolar de la Comunidad Educativa en
la construccion, ejecucion y evaluacion del PEI.

Articulo 17.- Funciones de la Directora: Son funciones suyas:

1. Orientar la ejecucion del PEI, con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Promover el proceso del mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

3. Representar al establecimiento ante las autoridades educativas, con la
comunidad local para el continuo progreso académico y el mejoramiento
de la vida institucional.

4. Establecer canales de comunicacion y mediacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

5. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del Proyecto Educativo Institucional.

6. Asesorar el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.
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7. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

8. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacion
correspondiente.

9. Administra el personal asignado a la instituciéon en lo relacionado con las
novedades y/o permisos.

10. Participar en la definicion perfiles para la seleccion del personal docente y
de su seleccidn definitiva.

11. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

12. Realizar la evaluaciéon anual del desempefio de docentes, directivos
docentes y administrativos a si cargo.

13. Ejercer las correctivos reformatorios propias del sistema de control interno
correctivo de conformidad con las normas vigentes.

14. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucion al menos cada
seis meses.

Articulo 18.- Consejo Directivo y sus miembros: Es la instancia directiva de
participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa de la institucién. Esta conformado por:

1. La Directora quien presidird y convocara ordinariamente una vez al mes 'y
extraordinariamente cuando lo considera conveniente.

2. La Coordinacién, tomara parte activa del consejo y en ausencia de la
Directora asumira sus funciones.

3. Dos representantes de los Orientadores, elegidos por los orientadores
mediante voto popular durante los 30 primeros dias de haberse iniciado
las labores escolares.

4. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de
Padres de Familia.

5. Un representante de los exalumnos, elegido teniendo en cuenta la
disponibilidad para asistir a las reuniones.

6. Un representante de los estudiantes.

7. Un representante del sector productivo.

Articulo 19.- Funciones del Consejo Directivo: Las facultades o funciones

del Consejo Directivo, son:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del instituto, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a
la Directora.
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2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos de la institucion y después de
haber agotados los procedimientos previstos en este Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y reglamentos de la institucion.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

6. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

7. Darse su propio reglamento.

Articulo 20.- Consejo Académico y sus miembros: Es el érgano
responsable de la organizacion, revision y ajuste del curriculo institucional, de
la orientacion pedagdgica, ejecucion y mejoramiento continuo del plan de
estudios. El Consejo Académico est4 integrado, por:

. Directivos docentes.

e Docentes titulares y/o de area.

e Coordinador(a)

Articulo 21.- Funciones del Consejo Académico: Las funciones principales
del Consejo Académico, son
Funciones
1. Servir de organo consultor del consejo directivo en la revision del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

3. Organizar el plan de estudio.

4. Integrar las Comisiones de Evaluacion de docentes para la evaluaciéon
periédica del rendimiento de los educandos.

5. Participar en la evaluacién institucional anual.

6. Recibir los reclamos de los estudiantes sobre evaluacion educativa.

7. Las demas funciones que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

8. Hacer ajustes al Sistema de Evaluacion Institucional de los Estudiantes

(SIEE) cuando sea necesario.

Articulo 22.- Consejo de Estudiantes: El Consejo de Estudiantes es el
maximo Organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes, estara integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

Articulo 23.- Funciones del Consejo de Estudiantes: Entre sus principales
funciones, se tiene:
1. Realizar la primera reunién interna con el fin de fijar el reglamento.
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2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Articulo 24.- Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo:
El representante debera ser un estudiante del grado once, elegido por los
demas representantes de curso y debera reunir las siguientes cualidades:

1. Demostrar ser una persona comprometida en asumir una posicion de
poder debido a un compromiso y conviccién dentro de un ambiente de
equipo.

2. Ser apreciado por la comunidad educativa.

3. Poseer habilidades para pensar, dimensionar, analizar y finalmente
disefar estrategias para lograr un objetivo para el bien de la comunidad
educativa.

4. Tener credibilidad y poder de convencimiento, saber comunicar una idea o
concepto.

5. Habilidad para percibir, aceptar, reconocer y actuar con sensibilidad ante

una persona, grupo o circunstancia.

Ser integro, demostrar honradez y honorabilidad.

Ser constante y valiente ante las posibles criticas y desacreditaciones a

las que puede estar expuesto debido al cargo.

8. Objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones.

9. Serinnovador y creativo frente a las dificultades.

10. Poder de estimulo o motivacion, tacto para dirigir equipos de trabajo o de
personas que lo sigan por conviccidn para alcanzar los objetivos fijados.

No

Articulo 25.- Funciones del Representante ante el Consejo Directivo: Las

funciones, son:

1. Asumir y participar con responsabilidad en las reuniones del Consejo
Directivo.

2. Liderar las iniciativas e inquietudes de los estudiantes.

3. Apoyar los diferentes proyectos del PEI.

Articulo 26.- Representante de Grupo: Sera merecedor de la distincion de
representar al grupo él o la estudiante que cumpla las siguientes cualidades:
Destacarse por sus buenos modales.

Buen rendimiento académico.

Ser cumplidor de sus deberes.

Excelentes relaciones humanas.

Disposicién para ser representante.

Demostrar espiritu de servicio y liderazgo.

Tener la habilidad para discernir entre el bien comun del grupo y el interés
propio.

Poseer la aptitud de humildad para instruirse, prepararse en la
responsabilidad de ser representante.
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9. Conocer y saber aplicar el Manual de Convivencia y demas normas que
rigen a la institucion.

10. Ser elegido por votacion mayoritaria entre sus comparieros de curso.

11. Tener un afio de antigledad en la institucion para ser candidato a
representante de grupo.

Articulo 27.- Funciones del Representante de Grupo: Entre sus funciones,

se destaca:

1. Asesorar, liderar y colaborar en las diferentes campafias que emprenda la
institucion.

2. Organizar equipos de trabajo segun sean las necesidades y actividades
programadas en la institucion.

3. Buscar la participacién activa conforme a las habilidades y destrezas, asi
como de los perfiles que presenten los integrantes del grupo de trabajo.

4. ldentificar, disefiar, proponer y desarrollar estrategias encaminadas a la
eficiente solucion de situaciones académicas, administrativas o escolares
gue surjan de la prestacion del servicio educativo

5. Ser facilitador, orientador y divulgador de los principios que rigen los
derechos y deberes de los estudiantes y el excelente rendimiento escolar
del curso.

6. Actuar de manera sincronizada con el titular del curso dentro del marco
organizativo de la institucion.

7. Informar de manera expedita y objetiva ante el érgano o autoridad
competente, respecto a anomalias o transgresiones al Manual de
Convivencia por parte de algun miembro del curso o de la comunidad
educativa, junto a una propuesta de solucién.

8. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9. Formar parte del Consejo Directivo.

Articulo 28.- El Personero: El personero de los estudiantes, sera elegido
dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la iniciacion de clases
del primer periodo lectivo. Para tal efecto la Directora convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto. El ejercicio de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse grado once
elegido democraticamente, encargado de promover y defender el ejercicio de
los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Nacional, las leyes, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia.

Articulo 29.- Cualidades para ser Personero: Los requisitos para ser
personero, son:
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1. Ser estudiante del grado once del Instituto Bilinglie Londres y con al

menos dos (02) afios de antigliedad.

Demostrar buen rendimiento y comportamiento.

No ser representante de curso.

Exhibir cualidades de lider y de servicio a la comunidad educativa.

Poseer una excelente habilidad de comunicacion.

Mostrar capacidad para seleccionar un buen equipo de trabajo.

Ser considerado(a) por la comunidad educativa como honrado(a) e

integro(a).

Exteriorizar capacidad para motivar a los estudiantes.

Presentar indicios de ser creativo con pensamiento innovador y de tener

templanza y dominio propio.

10. Presentar un proyecto factible y ejecutable de su plan de trabajo de ser
elegido como personero.

11. Conocer el marco legal que rige la educacién en Colombia.

Nogakwn
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Articulo 30.- Funciones del Personero: Las funciones son:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna de la
institucién, pedir colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentar ante la Directora, segun sus competencias las solicitudes de
oficio o a peticion de las partes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

5. Participar directamente en todas las actividades del Instituto Bilingtie
Londres y representarlo en los diferentes eventos.

6. Promover el desarrollo de los proyectos de la institucion.

7. Velar por la no violaciéon de los Derechos Humanos dentro y fuera del
Instituto Bilinglie Londres.

8. Fortalecer los deberes de los estudiantes con campafias u otros
mecanismos idoneos para los fines perseguidos.

9. Promover Comité de Convivencia.

Articulo 31.- Los Monitores: Ser monitor es una distincién y un privilegio
otorgado a aquellos estudiantes que han obtenido calificaciones dentro del
rango de Desempefio Alto en un area, que lo facultan para coadyuvar al
docente del area, en las diferentes actividades y acciones de seguimiento o de
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mejoramiento en el desempefio del rendimiento escolar de sus otros
compafieros de estudio. La naturaleza del cargo de monitor no es sustituir sino
coordinar con el docente de area, aquellos actos destinados a franquear
dificultades o situaciones que impiden a ciertos estudiantes mejorar su
rendimiento.

Articulo 32.- Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres de Familia es
otro érgano de gobierno del Instituto Bilingiie Londres de conformacion obligatoria
donde los padres de familia participan en el proceso educativo a fin de elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por dos (02) padres de familia
por cada uno de los grados de la institucion y de conformidad con lo establecido en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, PEI.

La Directora convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Como requisito para ser elegido padre representante del grupo, la persona que se
postule debe ser el representante legal del estudiante ante la institucion habiendo
firmado contrato de matricula que lo avale con tal.

El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por la
Directora de la institucién, elegira dentro de los treinta primeros dias del afio lectivo
a los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo de la
institucion.

Paragrafo Primero. - De la Asociacion de Padres de Familia: Para todos los
efectos legales, la asociacién de padres de familia es una entidad de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de
los padres de familia de los estudiantes matriculados en la institucion.

Paragrafo Segundo. - De la existencia de Asociacién de Padres de Familia: La
asociacién de padres de familia estara constituida por los padres representantes
legales de los estudiantes, los cuales son elegidos en la primera reunién de padres
de familia efectuada al inicio del afio escolar. Su patrimonio y gestién deben estar
claramente separados del Instituto Bilinglie Londres.

e El padre representante de grupo en la asociacién de padres de familia debe
ser el representante legal del estudiante ante la institucion, (haber firmado y
matriculado a su hijo(a). podra ejecutar su cargo en periodos de maximo dos
afios consecutivos.

Articulo 34.- Funciones del Consejo de Padres de Familia: Sus funciones son:
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1. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de
mejoramiento de la institucion.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacién de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizajes.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores
y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

Articulo 35.- Asociacion de Exalumnos: Es el organismo que agrupa a los
exalumnos de la institucion y que fundamentalmente servird de apoyo, guia y
colaboracién con el quehacer institucional en beneficio del bienestar propio de los
estudiantes y de la comunidad en general a través de los proyectos de solidaridad
que adelantan. Estos participan también en la gestién de la institucién a través de
su representante en el Consejo Directivo.

Articulo 36.- Comunidad Educativa: De acuerdo con el Articulo 68 de la
Constitucion Politica, la comunidad educativa participara en la direccion de la
institucion en los términos que establezca el presente Manual, la ley 115 de 1994 y
demas normas aplicables al caso.

Articulo 37.- Miembros de la Comunidad Educativa: La comunidad educativa

estad constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la

organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se

ejecuta en la institucion y se interesan en la buena marcha de la prestacion del

servicio educativo. Se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes que se han matriculado.

e Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados.

e Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

e Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

e Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la direccién del Instituto Bilingle Londres y lo hardn por medio de sus
representantes en los o6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el presente Manual.
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DE|FA{COMUNIDAD
EDUGATIV/A; DEBERES
| L Y \DERECHOS

Instituto Bilingdie Londres

TITULO V
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEBERES Y DERECHOS

Articulo 38.- Derechos del Estudiante: Los derechos nacen de los valores
de la familia y la sociedad, y por ende, del cumplimiento de los deberes para
con éstos, conforme a la Constitucion Politica de Colombia. “Todas las
personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden
juridico”. (Art. 16.).

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Gozar de plena libertad de informacién, esto significa que cuantos
medios se le brinden, ya sea de tipo moral, correctivo, académico o
bien religioso, sélo buscaran orientarlo en formacion integral.

El estudiante sera sujeto y objeto de su propia formacion.
Comunicarse en forma apropiada con sus compafieros, padres,
docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

Recibir un trato digno.

Expresarse sobre los problemas, inquietudes, reclamos, criticas
constructivas siguiendo canales de comunicacion correspondientes:
Docente de la asignatura, director del curso, coordinador académico y
correctivo, psico orientadora, directora.

Gozar de un ambiente sano, estético y agradable.

Disfrutar de cada uno de los espacios que brinda la institucion
empleando correctamente los materiales que ella le proporciona.

Ser respetado en lo referentes a lo moral (dignidad) y en lo material
(pertenencias).

Disponer de tiempo para la oracion y la celebracion Eucaristica.
Poseer los medios para el logro de los objetivos académicos que tiene
derecho, tiempo, métodos, medios audiovisuales, puntualidad de parte
de quien dicta las areas.

Disfrutar de un ambiente de tranquilidad que le permita la comprension
y asimilacién de los contenidos pedagdgicos.

Pertenecer a los diferentes grupos académicos, culturales vy
deportivos tales como: monitores, banda de paz, grupo ecoldgico,
clubes deportivos, y otros que en el desarrollo de sus actividades
promuevan el crecimiento personal, expresién corporal y creatividad.
Ser evaluado en lo académico y en su conducta segln las normas
establecidas oficialmente por la institucion. El estudiante ira
conociendo sus logros y podra exponer sus inquietudes siendo
escuchado.

Que los profesores sean justos, respeten la individualidad dellla
estudiante, fijen pautas de trabajo claras, las comuniquen
oportunamente y las cumplan.
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15. Opinar sobre los problemas aportando criticas constructivas, presentar
sus reclamos en forma cortés, justa, asumiendo sus equivocaciones y
corrigiéndolas.

16. Continuar sus estudios en la institucion si aprueba el afio escolar y su
conducta han sido buenas, en caso de reiniciar se le admite por una
vez, siempre y cuando su comportamiento haya sido apropiado en
todos los periodos académicos.

17. El estudiante pierde el derecho a continuar en la institucion cuando
rechaza la ayuda que se le ofrece para mejorar su comportamiento.

18. Ser atendido cuando se encuentra enfermo o indispuesto, si su estado
requiere de ser trasladado a su casa se llamara a sus padres para
vengan por él.

19. Ser oido antes de ser sancionado e interponer los recursos que
procedan contra las decisiones que lo afectan (Art. 26 Coédigo de
infancia y adolescencia y Art. 29 Constitucion politica de Colombia.)

20. Participar en el gobierno escolar, eligiendo y ser elegido para la
integracion del consejo estudiantil y personero.

Articulo 39.- Compromisos, deberes y obligaciones del estudiante: El
ejercicio de una libertad responsable implica la existencia de unos deberes
que no nacen por simple capricho, sino como una condicién indispensable
para el crecimiento personal y comunitario como estd consignado en la
Constitucion Politica (Art. 95).

Al matricularse como estudiante del INSTITUTO BILINGUE LONDRES asume
lo establecido en el Manual de Convivencia y se identifica como estudiante
cuando: cumple los siguientes deberes:

wNE >
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CON EL COLEGIO

Respetar la filosofia y los lineamientos del colegio.

Dar testimonio de cultura y disciplina en todo lugar que se encuentre.
Representar dignamente al colegio, en actos académicos, culturales,
deportivos y religiosos.

CON LA FORMACION PERSONAL

Manifestar iniciativas en favor del bien comun.

Fijar metas que garanticen el éxito de su proceso de formacion integral.
Mantener relaciones respetuosas, sinceras, cordiales y delicadas con sus
profesores, compafieros, personal administrativo, de servicios y vecinos
de la institucion.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efectuar las entradas y salidas de las aulas de clase en orden, evitando
gritos, silbidos y otras conductas que no sélo acarrean problemas internos
sino falta de control personal.

Colaborar para que la cafeteria preste un mejor servicio, dando buen trato
a los encargados de ésta, respetando los turnos, horarios y depositar la
basura en los lugares asignados.

Cumplir con sus obligaciones escolares, asistiendo puntualmente a las
jornadas estipuladas por el colegio.

Justificar su ausencia mediante excusa escrita presentada a través de los
canales de comunicacion establecidos por la instituciéon de manera digital
(plataforma web) y/o escrita.

Al reintegrarse el estudiante debe presentarse ante cada profesor a cuya
clase faltd, si en su ausencia se realizaron evaluaciones, trabajo o tareas,
ese dia fijar4 cada profesor lo que debe hacerse en un lapso no mayor a
cinco dias habiles.

Para salir del colegio debe presentarse con una autorizacion del padre de
familia indicando el motivo y solicitando al colegio dicho permiso. Este solo
se concedera en caso de fuerza mayor.

Emplear un vocabulario correcto y delicado, evitando palabras soeces,
chistes y chismes de mal gusto, respetdndose a si mismo y a los otros,
fomentando un ambiente que favorezca la convivencia.

El cabello debe permanecer limpio. Las nifias deben lucirlo recogido con
accesorios de color blanco o vinotinto, teniendo la cara totalmente
despejada. Los estudiantes deben tener un corte clasico, permitiendo asi
tener su rostro despejado y estar siempre peinado.

El uso del uniforme es obligatorio en todos los espacios formativos debe
llevarse con dignidad y no usarse en actividades diferentes a las
programadas por la institucion.

Tratar con delicadeza los enseres del colegio. Si causa algin dafio en el
mobiliario de él mismo o en el de algin compafiero, asume la obligacion
de dar aviso al director de curso y reparara en la mayor brevedad posible
el dafio causado.

No escribir ni pintar las paredes, mesas, sillas y utilizar correctamente,
carteleras, tableros y dependencias de la institucion.

El estudiante no debe apropiarse ni destruir ningln objeto que no le
pertenezca y evitar todo comportamiento que incomode a los otros. Los
objetos extraviados deben entregarse a coordinacion. Abstenerse de traer
al colegio objetos de valor, dinero en cantidad.

Seguir el conducto regular para buscar solucién a los problemas que se
presentan, si son de orden correctivo: mediando, profesor del &rea, titular
de curso, coordinador y Directora. Si son de orden académico: profesor
titular, coordinador, psicorientadora, Directora. Si son de orden econémico:
coordinador, psicorientadora, Directora.

Solicitar la expediciébn de documentos en secretaria con tres dias de
anticipacion.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Interiorizar todas las orientaciones que contiene el Manual de convivencia
de la comunidad educativa del INSTITUTO BILINGUE LONDRES, en el
momento de firmar la matricula y las que sean pertinentes para enriquecer
su proceso de formacion integral.

Adquirir y traer oportunamente los textos, Utiles y deméas materiales de
trabajo indispensables para el proceso de formacién en cada actividad
escolar y asumir las consecuencias que produzcan los olvidos, pues no se
permite su ingreso después de iniciadas las actividades.

Sin autorizacién esta prohibida a todos los estudiantes la entrada a otras
secciones y dependencias tales como: direccion, sala de informatica,
biblioteca, sala de profesores y otros lugares que se determinan.

Todos los profesores tienen la autoridad y responsabilidad sobre todos los
estudiantes del colegio, en cuestiones de orden general dentro y fuera de
clase.

Fomentar en las clases un ambiente tranquilo que favorezca la escucha y
el aprendizaje, haciendo buen uso de las herramientas de comunicacién y
ensefianza.

Asistir responsablemente a todos los actos que el colegio programe,
aprovechando los eventos culturales, deportivos y/o religiosos para dar
testimonio de su presencia activa y de su buen comportamiento.
Responder con eficacia toda prueba evaluativa practicada por los
docentes, el fraude se sancionara.

Permanecer en el aula de clase durante las actividades académicas, aun
en ausencia del docente, conservando el debido respeto. En horas de
descanso éstas deberan permanecer sin estudiantes y cerradas.

En los cambios de clase los estudiantes deben permanecer dentro del
aula en forma ordenada.

Asistir a las clases de Educacion Fisica y actividades ladicas con los
uniformes indicados para tal fin.

No portar artefactos explosivos o guardar armas u objetos corto-
punzantes, ni propiciar cualquier género de violencia o chantaje contra las
personas u objetos de la institucion.

No fumar, ingerir o introducir bebidas alcohdlicas, guardar, traficar y/o usar
cualquier tipo de estupefacientes.

Utilizar los servicios del laboratorio de inglés, sala de informatica,
biblioteca y laboratorio de quimica y canchas deportivas con la
compostura y el decoro que garanticen la seguridad de los mismos y el
bienestar de quienes los comparten. Apoyar las campafias para mejorar o
ampliar las ayudas didacticas.

Actividades de grupo o del colegio. Si la participacidn en estos actos no es
la adecuada o si en ellas incumple los deberes, se llamara la atencién y se
informara por escrito: informe que se anexard a la hoja de vida. Si las
faltas son reiteradas o muy graves se suspenderd de las actividades
escolares.

Instituto Bilingdie Londres

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Los estudiantes deben abstenerse de comprar en los alrededores del
colegio por el peligro que ello representa.

Los estudiantes podran usar los servicios de la tienda escolar en el tiempo
de descanso, excepto aquellos alumnos que se encuentran en eventos
deportivos programados por el colegio, quienes dispondran de quince
minutos después del descanso.

No recoger dinero sin ser autorizado,
comercializaciéon de productos dentro del colegio.
No traer al colegio, radios, grabadoras, reproductores MP4, celulares,
tabletas, computadores portatiles, audifonos, video juegos y otros
elementos que no estén de acuerdo con el caracter educativo de la
institucién. El incumplimiento indica la aceptacién del decomiso de los
articulos que seran reclamados por los respectivos padres en
coordinacion.

La sala de informatica es un recinto de cultura y tecnologia, para ingresar
a ella se debe contar con previa autorizacién de la rectoria o estrictamente
en el horario de clase correspondiente, se debe asistir puntualmente, sin
portar bolsos o morrales, no se debe llevar comidas o bebidas, el
comportamiento y la presentacion personal alli debe ser excelente.

El patio principal concentra a la comunidad educativa para el desarrollo de
actividades civicas, culturales, recreativas, religiosas, deportivas, entre
otras, a ellas se asisten en orden, se conserva una cultura excelente
evitando actitudes que afecten la normal realizacion de las
programaciones, como charlas en momentos inoportunos, silbar, reir,
aplaudir fuera de lo normal, gritar palabras que expresen burla.

No realizar juegos bruscos que puedan poner en peligro la integridad fisica
de los compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.
Conservar una postura respetuosa en el transporte publico o privado.

No participar o fomentar enfrentamiento entre grupos o bandas de los
sectores de procedencia o de otros cursos.

Realizar el trabajo y esfuerzo necesario para lograr los objetivos
propuestos en las diferentes asignaturas.

hacer rifas, ventas o

Articulo 40.- El Servicio Social Estudiantil Obligatorio: El Decreto 1860 en
el articulo 39 establece el SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
(S.S.E.O), pues hace parte integral del curriculo y por tanto del P.E.I.

El S.S.E.O. forma la sensibilidad social en los estudiantes integrandolos a la
vida comunitaria bajo los principios axiolégicos de la solidaridad, el servicio, la
colaboracion, la participacion, la proteccion, la conservacion y el mejoramiento
del ambiente natural y humano y favorece el verdadero sentido del trabajo y de
la sana utilizacion del tiempo libre.
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Los requerimientos legales son de una intensidad minima de 80 horas de
prestaciéon del S.S.E.O. estipulados en el proyecto pedagdgico que lleva su
nombre programados en el Plan de Estudios del Curriculo consagrados en el
P.E.l, enlos grados 10° y 11°.

Para la obtencion del titulo de BACHILLER (ACADEMICO CON ENFASIS
EN INGLES) es requisito indispensable el S.S.E.O. de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994 y la resolucion 4210 del
12 de septiembre de 1996.

El estudiante solo podra prestar su S.S.E.O. en el &rea de Inglés en una
institucion educativa de la ciudad.

Si el estudiante no cumple con la obligacién se citar4 al acudiente y podra ser
suspendido hasta que se repare el dafio.

Articulo 41.- Derechos y deberes de los Docentes: El educador es el
orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas
sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad (Art. 104, Ley
115).

A) Derechos

1. Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo.

2. Participar de los programas de capacitacién y bienestar social y gozar los
estimulos de caracter profesional economicos que se ofrezcan.

3. Disfrutar de vacaciones remuneradas segun el contrato acordado.

4. Obtener el reconocimiento y pago de prestaciones sociales que establezca
la Ley.

5. Los derechos que le confiere la Constitucion Politica y Cédigo del Trabajo.

6. Participar en cursos de actualizacion y formacion docente y en programas
de bienestar social.

7. Gozar de estimulos de tipo profesional.

8. Elegiry ser elegido para los organismos de participaciéon democratica en la
institucién, con sujecién a sus estatutos y reglamentos.

9. Participar con voz pasiva y/o activa en las decisiones relacionadas con la
institucidn segun la pertinencia de la cuestion.

10. Hacer uso de permisos, licencias comisiones segun las disposiciones
vigentes.

11. Recibir oportunamente los implementos necesarios para el desempefio de
su cargo.

12. Participar en la organizacién del cronograma.

13. Conocer con claridad sus responsabilidades y compromisos.

14. Utilizar el conducto regular establecido en la institucion, segun el debido
proceso, para solucionar los conflictos que se le presentan a todo nivel.

Instituto Bilingdie Londres

15. Manifestar sus inconformidades desde criterios objetivos atendiendo a su
naturaleza de servidor publico.

16. Ser tratado con justicia y amabilidad por todos los miembros de la
comunidad educativa.

B) Deberes

1. Contribuir al logro de los fines del colegio.

2. Planear el programa de las areas a su cargo, de acuerdo con el tiempo
previsto. Elaborando los planes de trabajo, los recursos y las guias
necesaria para el momento pedagégico.

3. Animar, orientar y motivar el trabajo de los estudiantes, adoptando
métodos activos.

4. Elaborar y colaborar en la construccién y/o mejoramiento de los proyectos
pedagdgicos y académicos considerando las reformas presentadas por el
M.E.N.

5. Motivar, y mantener con los estudiantes el orden y la disciplina adecuada
tanto en el colegio como fuera de él.

6. Elaborar los planes de trabajo, los recursos y las guias necesarias para
momento pedagdgico.

7. Fortalecer, orientar, y promover a cada uno de los estudiantes en sus
dificultades por medio de estrategias pedagogicas, dejando evidencias de
estas.

8. Dar a conocer al inicio de cada periodo los logros propuestos por areas.

9. Sustentar y propiciar los principios de la educacién religiosa y la
democracia colombiana.

10. Mantener su dignidad profesional, su devocion al trabajo docente y su celo
en la defensa de los intereses de la ensefianza.

11. Llevar un seguimiento permanente de cada uno de los estudiantes en su
proceso de desarrollo a través de una observacion continua y sistematica
a fin de detectar los logros y/o dificultades.

12. Asistir puntualmente a los actos de comunidad y a las reuniones de
profesores para recibir las orientaciones necesarias para la formacion
integral de los estudiantes y comités en que se es requerido.

13. Diligenciar debida y oportunamente los libros reglamentarios y otros
documentos que se le soliciten (Plan de aula, observador del alumno,
novedades, registro de notas, formatos de Sistema de Gestién de
Calidad).

14. Asistir a cursos y actividades programadas por el colegio tales como:
Escuela de padres, Actos de clausura, Eucaristias y Ceremonias de
graduacion.

15. Asistir al colegio a sus actividades observando una buena presentacion
personal (Con uniforme). Y para aquellos actos que no ameriten el
uniforme, evitar el uso de modas inapropiadas (short, blusa estraple y de
tiras)
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Justificar por escrito las ausencias y enviar un suplente, previo acuerdo
con rectoria, cuando no se trate de una incapacidad.

Mantener relaciones cordiales y de colaboracién con los compafieros de
trabajo y padres de familia.

Participar activamente en las reuniones y/o talleres de padres de familia,
explicando y entregando el informe académico del estudiante debidamente
diligenciado, segun horario establecido por el colegio.

Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica segun las normas
vigentes, asistir al colegio 10 minutos antes del horario establecido.
Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Mantener bien presentado el establecimiento a través de carteleras, aseo
y decoracion en general.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

Dar testimonio de vida cristiana.

Planear y aplicar actividades de recuperaciéon y/o profundizacion a los
estudiantes que necesiten, dejando evidencias de estas.

Notificar oportunamente en caso de retardo o inasistencia a quien
corresponda.

Comunicar al director de curso cualquier anomalia que se detecte en la
convivencia y en el rendimiento académico del grupo; cuando se es
profesor de un area especifica.

Cumplir todos los compromisos y demas funciones que le sean asignados.
Exigir en todo lugar de la institucién el cumplimiento del Manual de
Convivencia.

Mantener a los estudiantes informados sobre los logros propuestos en
cada periodo.

No ausentarse del colegio antes de terminar su jornada laboral, ni
ocuparse de cosas que le impidan atender la buena marcha de las
actividades académicas.

Atender a los padres de familia en el horario establecido.

Evitar el uso de celulares, computadores, tabletas, cuando se encuentre
en actividades con los estudiantes, al no ser requerida en el desarrollo de
las actividades.

Participar en las propuestas e iniciativas llevadas adelante en la
institucion.

Implicarse activamente en la formacion holistica de los estudiantes, de
acuerdo con la filosofia y el modelo pedagdgico institucional.

Desempefiar, con calidad humana y pedagdgica, las funciones de su
cargo.

Realizar la planeacion de sus trabajos pedagdgicos segln propuesta
institucional.

Llevar el diario de campo como instrumento de investigacion en el aula y
de escritura pedagégica.
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38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

Dar un trato justo y amable a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de criterios.
Cumplir la jornada escolar y laboral segin lo reglamentado en la ley y
propuesto en la institucion educativa.

Velar e inculcar en los estudiantes la conservacién de los documentos,
muebles y bienes que le sean confiados.

Responder por el inventario a su cargo y por el buen uso de los muebles y
recursos de la institucion.

Observar una conducta acorde a la ética y dignidad personal de acuerdo
a su profesion.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo a las
disposiciones legales.

Actualizarse permanentemente en pedagogia, didactica y en las areas de
su especializacion, a fin de logar la excelencia educativa.

Actualizar sus metodologias de trabajo.

Presentar la excusa de su inasistencia, ante imprevistos, via telefénica a la
Directora o coordinadora exclusivamente.

Justificar por escrito las ausencias a su trabajo presentando constancias
médicas debidamente legalizadas en caso de enfermedad anexadas a la
excusa escrita.

Realizar responsablemente el acompafiamiento del grupo a su cargo.
Llevar al dia el registro del anecdotario de cada estudiante.

Presentar los informes académicos de los estudiantes a su cargo.
Participar en los comités en que se es requerido.

Realizar las actividades que le sean asighadas.

Participar en las reuniones a las que es convocado por la las directivas del
plantel educativo.

Publicar diariamente las actividades extracurriculares en la plataforma
WEB de la institucion.

C) Prohibiciones

1.

2.
3.

Participar con los estudiantes y sus familias en actividades que puedan
atentar contra su autoridad moral.

Recibir visitas en horarios de actividades institucionales.

Concurrir, participar y/o autorizar a los estudiantes en actos fuera del
colegio que no estén previamente autorizados por rectoria.

Fumar dentro de las dependencias de la institucién.

Llevar o ingerir dentro la institucion bebidas alcohdlicas.

Agredir de hecho o de palabra a un compafero docente, administrativo, de
servicio o a un estudiante.

Emplear vocabulario soez, gestos vulgares o insinuaciones que atenten
contra la moral de las personas dentro de la institucion.

Difamar o injuriar a sus comparieros docentes, administrativos o cualquier
persona en forma verbal o escrita.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Consumir, traficar, vender, promover o inducir al uso de drogas o
sustancias alucinégenas dentro o fuera del colegio.

Tener relaciones amorosas, sentimentales o similares con estudiantes o
padres de familia, pues viola el codigo de ética profesional del docente
como agente formador.

Recoger y promover contribuciones de cualquier indole que no sea para
fines escolares, si tuviese ese proposito deben ser autorizadas
previamente por la autoridad competente.

Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o psiquica; asistir al trabajo en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las
buenas costumbres.

Causar dafio o perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Dar asesorias escolares extracurriculares; de la(s) asignaturas y grado(s)
a cargo.

No crear, ni participar en grupos de redes sociales con padres de familia ni
estudiantes.

Articulo 42.- Deberes y Derechos de los Padres de Familia: Las
obligaciones de los padres de dar educacion a sus hijos estdn consagradas en
la Constitucion Politica, articulo 68, Ley General de Educacion, articulo 7 y Ley
10998 de 2006. Estos actores deben caracterizarse por:

1.

Ser acompafiantes de la familia en el crecimiento holistico desde una
Optica de trascendencia y espiritualidad.

Estar comprometidos e identificados con la filosofia institucional.
Constituirse en apoyos en la exploracion vocacional profesional que va
realizando el estudiante durante su proceso de formacion.

Favorecer los recursos y el ambiente de estudio adecuado para que el
joven pueda tener un buen desempefio escolar.

Estimular los logros, y reconocer los errores propios y de sus hijos para
apoyar las intervenciones educativas necesarias.

. Actuar como testimonios de amor, sinceridad, solidaridad, honestidad,

ternura, lealtad y respeto a la vida.

Convertirse en promotores del dialogo, la concertaciébn y la sana
convivencia.

Presentarse como lideres de trabajo conjunto entre el colegio y la familia a
través de los valores éticos, morales espirituales e intelectuales.

Ser participantes activos en las actividades que promueven la institucion
para el desarrollo holistico de los estudiantes.

A) Deberes
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1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

Acudir a las citas previas que el colegio manifiesta (escuela de padres,
convivencias, invitaciones especiales como espacios de enriguecimiento
personal y familiar)

Leer las circulares y los comunicados del colegio.

Participar puntualmente en las entregas oficiales de notas, reuniones y
asambleas o presentar excusa cuando esta es justificable.

Poner a disposicion de la Asociacion de Padres de Familia: la profesion,
la experiencia, el trabajo y el tiempo.

Estimular los logros y presentar un acompafiamiento continuo en la
formacién cognitiva, moral y disciplinar del nifio o adolescente.

Favorecer el desarrollo intelectual dando continuidad a las exigencias
académicas del colegio.

Proporcionar los elementos necesarios para el desempefio académico y
formativo del estudiante.

Conocer de cerca la vida institucional de manera especial las personas
gue estdn acompafando el proceso formativo de su hijo: Directivos...
Educadores...

Firmar el contrato de matricula.

. Pagar puntualmente los costos académicos, matricula y pension los 5

primeros dias de cada mes.

Promover la participacion en las convivencias, retiros espirituales,
paseos, eventos educativos programados por la institucion.

Participar en la construccion de acuerdos basicos sobre valores y normas
establecidas en el instituto..

Opinar sobre las falencias, fortalezas y alternativas de solucion en pro del
buen desarrollo del PEL.

Acoger las propuestas que el colegio comparte para la realizacion del
PEI.

Participar en las actividades institucionales programadas o favorecer la
participacion de su hijo(a) en caso que sea requerida.

Acudir a las escuelas de padres cuando se realicen, las convivencias,
invitaciones especiales como espacios de enriquecimiento personal y
familiar.

Promover el sentido de pertenencia hacia la institucién, y a su vez
fomentar en su hijo el amor, respeto y buen trato hacia esta.

Informar a las directivas del colegio cualquier anomalia que afecte a la
institucion.

Sequir el conducto regular cuando se presente cualquier anomalia con su
hijo(a).

Fomentar en su hijo(a) el respeto y el amor por la institucién.

Seguir el conducto regular en la solucién de conflictos a todo nivel.
Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion
de criterios y procedimientos de la evaluacidon del aprendizaje de los
estudiantes y promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

26



24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
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Mantener relaciones de respeto, dialogo y colaboracion con toda la
comunidad educativa.

Justificar a tiempo y por escrito las ausencias o llegadas tarde de su
hijo(a) o representado.

Asumir y cumplir lo establecido en el Manual de Convivencia.

Hacerse responsable de cualquier dafio causado por su hijo(a) en el
colegio y/o a un comparfiero.

Los padres de familia o representantes no deben ingresar a la institucion
portando armas, asi estas sean parte de su uniforme.

Firmar las citaciones, preavisos académicos y/o disciplinarios, observador
del alumno, etc, cuando sea requerido por la institucion.

Dirigirse en forma cordial y respetuosa a los directivos, docentes y
personal de la institucién.

Presentarse a la institucion con vestuario decente y apropiado.

Escuchar, revisar y firmar los formatos y seguimientos establecidos por la
institucion.

PARAGRAFO: Para efectos legales los documentos deben estar firmados por

el padre y/o representante legal.

En caso de ausencia quien firma dicho

formato debe traer carta de autorizacion avalada por el acudiente.

B)
1.

2.

3.

10.

11.
12.

13.

Derechos
Ser informados puntual y responsablemente sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de su hijo.
Participar en las asambleas y reuniones de padres de familia o mandar
excusa con anterioridad cuando hay causas justificables.
Participar y ser elegido como miembro de la junta directiva de la
Asociacién de Padres de Familia o del Consejo de Padres.
Ser oidos por directivos y docentes segun horario establecido.
Promover los valores: religiosos, éticos, morales, intelectuales desde el
ambito familiar.
Participar en la evaluacion institucional.
Apoyar todos los proyectos del PEI que favorecen el crecimiento de la
institucion.
Conocer los informes del registro de valoracién y de acompafiamiento
de su hijo(a).
Ser informado de los proyectos de la institucion y de las diferentes
actividades que se vayan a promover.
Participar en los programas de formacion brindados a los padres de
familia.
Disfrutar de la educacién que recibe su hijo(a).
Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio del afio escolar.
Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.
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14. Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes

presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos(a).

15. Ser considerado y respetado en su dignidad, recibiendo un trato amable

y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

16. Acceder a permisos o0 autorizaciones realizadas oportunamente.

17. Hacer uso de los derechos establecidos en el presente Manual.

Articulo 43.- Obligaciones del Instituto Bilinglie Londres: Son las

siguientes:

1. Facilitar el acceso de los nifios y jovenes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del
centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo, propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion a los estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicolégica

7. Respetar, permitir, fomentar la expresién y conocimiento de las diversas
culturas a través de actividades extracurriculares con la comunidad
educativa

8. Estimular el gusto por manifestaciones culturales, artisticas, cientificas,
tecnoldgicas y deportivas en nifios y jovenes al mismo tiempo que se
requiere

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnolégicos de acceso y difusion
de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto Yy
conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y
arqueologico nacional.

11. Fomentar el estudio de dialectos, idiomas extranjeros, lenguaje especial.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia,
credo, condicién socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio
de sus derechos.

13. Garantizar a los nifios y jovenes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

14. Todo comunicado, tales como PQR (Peticiones, quejas y reclamos,

constancias, certificaciones y otros tendran un plazo de respuesta minimo
de (03) tres dias habiles)

Para tal efecto, debe:
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a) Formar a los nifios y jovenes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre las personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b) Proteger eficazmente a los nifios y jovenes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminaciéon o burla de parte
de los demas compafieros y/o personal que labore en la institucion.

Articulo 44.- ESTIMULOS
Los estimulos que fortalecen y benefician la convivencia social. Son

constructivos y humanizadores.

En la institucién se quiere que los estimulos sean para los estudiantes el
merecido reconocimiento a las acciones realizadas con calidad y humanidad.

El mayor estimulo es la satisfaccion personal por la respuesta positiva en su
formacion integral.

HONOR A LA EXCELENCIA

El colegio estimula anualmente con mencién de honor a los estudiantes que se
distingan por:

El sentido de pertenencia.

La alegria.

Solidaridad.

Espiritu civico.

Colaboracion.

Honestidad como actitud permanente.

El buen comportamiento.

El sentido artistico y el espiritu deportivo, al servicio del bien coman.
La excelencia académica y formativa.

©CoNoGk~ONE

Durante el afio escolar se consideran estimulos:

1. lzar el pabelldén nacional.

Pertenecer al Gobierno Escolar o ser nombrado monitor.

Representar al colegio en eventos especiales.

Las felicitaciones escritas en el registro escolar de valoracién personal y
en los boletines.

PN
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5. El reconocimiento a los padres de familia mediante felicitaciones
especiales por el rendimiento y buen comportamiento de sus hijos.
6. Registro de su nombre en el cuadro de honor por su desempefio Superior.

Los estudiantes que se graddan en la Institucién recibiran estimulo por:

1. Elsentido de pertenencia.

2. La continuidad educativa en la Institucion a quienes hayan cursado todos
sus estudios en el colegio.

La excelencia en todo el proceso formativo-académico.

El mejor resultado en el Examen de Estado SABER 11 (ICFES).

Mejor proyecto de grado.

Mejor resultado en Inglés en el examen de estado SABER 11 (ICFES)
Otros que se consideren pertinentes cada afio en la comisién
correspondiente.

No oMo

Para las menciones de fin de afo:

e Estas son elegidas mediante Consejo de Docentes teniendo en cuenta el
rendimiento académico, el comportamiento y la convivencia.
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SLONDOIN

TITULO. Vil

DEALOS PERMISOS
E'INASISTENCIA

Instituto Bilingdie Londres

TITULO VI
DE LOS PERMISOS E INASISTENCIA

Articulo 45. Permisos Especiales. Los padres de familia y/o acudientes
deben solicitar por escrito a coordinacion académica los permisos de los
estudiantes para ausentarse de la institucion. Los padres y/o acudientes
asumen la responsabilidad para que sus hijos al regreso cumplan con las
actividades académicas desarrolladas en las diferentes asignaturas durante su
ausencia, segun los términos establecidos en el SIEE.

Articulo 46. Autorizacion de salida por enfermedad. Cuando el estudiante
presente una situacion por enfermedad dentro de la jornada escolar, la
persona encargada de la coordinacion del colegio es la instancia que puede
dar el permiso requerido para que el acudiente retire al estudiante.

Articulo 47. Excusa por inasistencia. Toda inasistencia a actividades
escolares debe ser justificada con excusa médica o de los acudientes y
avalada por coordinacion. La excusa debe ser presentada en el momento de
incorporarse a clase, ésta autoriza a los estudiantes para recibir informacion
académica de parte de los docentes segun los criterios establecidos en el
SIEE. Serd siempre responsabilidad del estudiante ponerse al dia en sus
deberes académicos. Las excusas presentadas tardiamente no son
consideradas validas.

Paragrafo 1: Todas las ausencias a clase, aun presentando excusa, se
cuentan. Cuando un estudiante se ausenta a mas del 25% anual de las clases
reprueba el afio irremediablemente, segun lo establecido en el SIEE.

Articulo 50. Retardos. Los retardos a clase perjudican el normal desarrollo de
las actividades del colegio. Interrumpen el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes, obstruyen los objetivos u obligaciones en la formacion integral.

RETARDOS AL INICIAR LA JORNADA ESCOLAR. Coordinacién registra el
seguimiento de retardos de los estudiantes. Si el estudiante acumula 3
retardos, la coordinacién de convivencia social notificara a través de un
formato el preaviso de impuntualidad al padre de familia o acudiente y
registrara este preaviso en el observador fisico o virtual del estudiante,
afectando la observacion comportamental en el boletin de calificaciones del
periodo correspondiente.

Cuando el estudiante cumpla el cuarto retardo, la coordinacion citara al padre

de familia o acudiente para recomendar estrategias conjuntas en el
mejoramiento de la puntualidad.
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Si el estudiante cumple el quinto retardo firmara compromiso disciplinario. Se
notificara la observacion escrita en el boletin de calificaciones del periodo
académico correspondiente y en el observador del estudiante.

Si el estudiante persiste en mas de cinco retardos al iniciar la jornada escolar
se continuard con las sanciones y acciones correctivas de comportamiento
descritas en el presente Manual de Convivencia frente a las faltas graves.

RETARDOS DESPUES DE LOS DESCANSOS. El estudiante que se presente
tarde a clase después de los descansos, asumira las consecuencias
académicas si no se presenta con excusa justificada.

Los docentes deben solicitar la autorizacién de coordinacién para aquellos
estudiantes que se presenten tarde en las aulas de clase u otros lugares
asignados para la formacién académica, de igual forma para actos civicos,
culturales, religiosos, entre otros.

Paragrafo 1. La coordinacion aplicara a los estudiantes actividades reflexivas
coherentes con la puntualidad como valor fundamental en la formacion integral
ofrecida por la institucion.

Instituto Bilingdie Londres
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TITULO VII
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 51.

Conformaciéon del comité escolar de convivencia. El comité escolar de
convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

AR

PARAGRAFO: El comité podréa invitar con voz pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regiéon y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
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violencia escolar o de vulneracibn de derechos sexuales vy
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccioén de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. (Capitulo 2
Art 12 y 12 de la ley 1620).

Articulo 52.HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (Capitulo 5 ley 1620)

1. Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Se
crea el Sistema de informacion unificado de Convivencia Escolar en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar, para la identificacion,
registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
nifios, niflas y adolescentes de los establecimientos educativos. Este
Sistema garantizara el derecho a la intimidad y la confidencialidad de
las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de 2008. Las estadisticas
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e informes que reporte el Sistema de Informacion junto con los datos
de encuestas e investigaciones de otras fuentes servirdn de base para
la toma de decisiones y para la reorientacion de estrategias y
programas que fomenten la convivencia escolar y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes. La estructura del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, deberd permitir al Comité Nacional
de Convivencia Escolar y a los comités , municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar, contar con informacion e
indicadores de los casos de acoso escolar, violencia escolar y de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos, como
insumo para la orientacion de sus politicas y estrategias. El Sistema
de informacion unificado de convivencia escolar actuard de manera
articulada con el Sistema de Informacion Misional-SIM del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con los sistemas de informacion del
Sector Salud que sean pertinentes y Ministro de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, con el objetivo de consolidar
informaciéon que permita identificar las acciones conjuntas y las
especificas adelantadas por parte de cada una de las entidades del
Sistema frente a cada caso reportado en el mismo, a favor de la
proteccién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en
que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral vy
complementario. En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada
uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el
Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o
en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacidén preescolar, basica y media, asi como de
casos de embarazo en adolescentes.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.(Capitulo 5, art. 30 ley 1620)

3.1.El componente de promocién: se centrara en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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3.2.

reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones 1e acuerdo con sus
responsabilidades.

Teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes del IBL
con el animo de promover el desarrollo y el ejercicio de los
derechos humanos y la formacion para la sexualidad, cuenta con
los siguientes proyectos:

Proyecto de vida, de orientacion vocacional y profesional, de
escuela de padres de familia, de educacion sexual (PESCC),
ambiental escolar (PRAE), de democracia, proyecto de inglés,
lengua castellana, emprendimiento, servicio social, ética 'y
pastoral, formacion y competencias ciudadanas.

Con dichos proyectos se busca en la comunidad educativa:

e Liderar el desarrollo de iniciativas a través de proyectos
pedagdgicos que se dinamizan en el marco del PEI.

e Ajustary socializar el Reglamento o Manual de Convivencia,
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la ley 1620 de
2013, dando participacion a toda la comunidad educativa del
IBL.

e Liderar el desarrollo de iniciativas a través de los proyectos
pedagdégicos que puedan ser dinamizados en el marco del PEI
en coherencia con teméticas como Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion,
conciliacién y educacion sexual para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

El componente de prevencion: debera ejecutarse a través de un
proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma
en el contexto escolar.(Capitulo 5 art. 30 ley 1620)
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Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones
de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la
comunidad educativa. (Capitulo 2 Art. 37 decreto 1965).

Las estrategias del componente de prevencion realizan las
siguientes acciones:

e La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar
y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de
la Ley 1620 de 2013.

e El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

e El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Construir estrategias pedagogicas mediante procesos de
formacién para la comunidad educativa en temas relacionados
en competencias ciudadanas, DDHH, DHSR, ademas de
encuentros participativos y de reflexién con grupos focales
sobre la convivencia escolar, conflictos, participacion vy
mediacion.

e Difundir informacion relacionada con la convivencia escolar y
DDHH, DHSR a través de medios institucionales, afiches,
pendones, guias pedagogicas, campafias, videos, correos
electrénicos, reuniones, entre otros.

e Desarrollar alianzas estratégicas con Policia de Infancia y
Adolescencia, Sector Salud, ICBF, Profamilia, para socializar
acciones relacionadas con la Ley 1620 de 2013

3.3. El componente de atencion: En el marco de la ley, estipulado

en el decreto 1965, orienta todas aquellas acciones que se
realizan para asistir oportuna y pedagogicamente a las personas
que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.4.

gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y el
DHSR.

Las estrategias del componente de atencion dinamizadas en la
instituciéon son:

e Atender a las personas que conforman la comunidad
educativa frente a situaciones que afecta la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

e Identificar la situacion y acompafiar el caso por parte del
Comité Escolar de Convivencia.

Los protocolos de atencion contienen los siguientes
aspectos:

La forma de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o
informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar, DDHH y DHSR.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico,
asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se
genere dentro de las mismas

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe
sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia
escolar, DDHH y DHSR, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas
los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al
principio de proporcionalidad entre la situacién y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, la
Ley General de Educacion y el Manual de Convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

Un directorio de entidades de emergencia.

El componente de seguimiento: Se define como el mecanismo

para la comprobacién y andlisis de las acciones de la Ruta de
Atencion Integral especialmente el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y Ill, tal como se define en el articulo 48 del
Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y preveer retroalimentacion,
hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere
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a una la labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar,
monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los

componentes.
La verificacion se da en términos de la comprobacion de la ejecucion
efectiva de todas las acciones de promocion, prevencién y atencién

sefialadas en el Decreto 1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un
ejercicio constante y regular de registro y sistematizacién de las BI LINGUAL
acciones realizadas para capitalizar aprendizajes en la aplicaciéon
efectiva de la ruta, y la retroalimentacion propone ajustes y
transformaciones de las acciones de los componentes.

El ejercicio del componente de seguimiento actla sobre los demas
componentes y para todas sus acciones. Su objetivo es proponer
transformaciones, ajustes y mejoramiento continuo de la Ruta de
Atencidn Integral.

Convivencia

Instituto Bilingdie Londres .
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TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 53. ASPECTOS NORMATIVOS
PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es la garantia constitucional segun la cual nadie puede ser
sancionado sin haber sido previamente escuchado y analizada su situacion
ante una autoridad competente. Teniendo claro el panorama de construccion o
Manual de Convivencia y siendo conscientes de que ésta garantia
constitucional atraviesa toda dindmica institucional, se proponen los siguientes
principios.
1. Reconocimiento de la dignidad humana:
Todo estudiante, asi sea un infractor de las normas
institucionales, es sujeto de derechos, de respeto y de
consideracion por parte de los comparferos, profesores y
directivas de la institucion educativa.
2. Tipicidad:
Se consideran procesos disciplinarios, aquellas situaciones
cometidas por el estudiante y que estan expresamente definidas
en el manual de convivencia.
3. Presuncion de inocencia:
El estudiante sujeto a procedimiento disciplinario se presumira
inocente, hasta que no se demuestre lo contrario.
4, Igualdad:
El estudiante no se puede discriminar por ningiin motivo (sexo,
raza, origen, lengua, religiéon, opinion politica entre otros). Ante
situaciones iguales, en circunstancias iguales, sanciones iguales.
5. Defensa:
Durante todas las etapas del proceso disciplinario, el estudiante
de manera directa, representado por sus padres o acudiente
legal, tiene derecho a exponer sus propias razones, dar su
version de los hechos, esgrimir las pruebas que lo favorecen y
controvertir las pruebas presentadas en su contra.
6. Proporcionalidad:
Debe existir proporcionalidad ente la gravedad de la situacion y la
sancion impuesta.
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ARTICULO 54. FUNDAMENTACION DEL DEBIDO PROCESO
INSTITUCIONAL

Todo proceso disciplinario se basard en el didlogo, la
concertacion y el consenso. Se seguira el conducto regular: docente que
presencie la falta, titular, Coordinacién de Convivencia Social o Académico
y Direccién con previa consulta del Consejo Directivo.

La aplicacién de sancién se hara siguiendo el debido proceso con
fundamento en el incumplimiento de las normas establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia Social y la verificacién previa de los
hechos.

Para todo proceso disciplinario las instancias implicadas
determinaran los correctivos pertinentes, teniendo en cuenta la
participacion, edad, grado escolar, nivel de madurez del estudiante y la
naturaleza de la falta.

Durante el desarrollo de las actividades escolares que tengan
lugar dentro de las instalaciones del colegio en horario extra-clase y fuera
de la institucion, el estudiante debe cumplir las mismas normas
presentadas en el Reglamento o Manual de Convivencia social. Cualquier
comportamiento en contra de ellas ser& motivo a los procedimientos
disciplinarios contemplados en el mismo.

CAPITULO |

SITUACIONES DISCIPLINARIAS, CORRECTIVOS, PROCEDIMIENTOS

Y SANCIONES.

Articulo 55. CONCEPTO DE SITUACION DISCIPLINARIA: son
consideradas situaciones disciplinarias, todas aquellas sanciones que
atenten contra los principios filos6ficos y de convivencia social de la
Comunidad Educativa e incumplan los deberes y abusen de los derechos
previstos en el presento Reglamento o Manual de Convivencia, ademas
cualquier violacion a las leyes y disposiciones que regulan la conducta y
el comportamiento humano, asi como las normas penales y reglamento
interno.

CONCEPTO DE CORRECTIVO: Es una medida estratégica utilizada con
el fin de orientar comportamientos encaminados a generar actitudes vy
habitos de responsabilidad, respeto y tolerancia al interior de la
Comunidad Educativa.
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De acuerdo con las circunstancias particulares del hecho se aplica el
correctivo correspondiente, segln evaluacion y determinacion de cada
una de las instancias.

CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO: Se trata de una serie comun de
pasos definidos, que permiten la toma de decisiones de forma correcta. El
concepto hace referencia a las normas de desarrollo del proceso
disciplinario.

CONCEPTO SANCION: Debe entenderse como la consecuencia logica
de un comportamiento que la comunidad educativa ha determinado como
inadecuado para la formacion del estudiante, para su rendimiento
académico y disciplinario y para el bienestar de la comunidad. Se espera
gue en la medida en que se aplique en un clima de justicia y de respeto,
se acepte como un medio de formacion.

Paragrafo 1. La sancion se impondra a los estudiantes por
comportamientos inadecuados, se aplicara teniendo en cuenta los
principios del debido proceso y demas garantias legales y procesales.

Articulo 56. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O
GRAVEDAD DE LAS

SITUACIONES DISCIPLINARIAS. Atendiendo los fines de la Educaciéon y
sin desconocer que la sancion impuesta a un estudiante hace parte del
proceso de formacion, se tendr4 siempre en cuenta al momento de
imponerla, la persona en sus aspectos fisico, intelectual y moral.
Partiendo del principio de proporcionalidad, el desempefio alcanzado con
relacion al comportamiento debera guardar relacion en igualdad
proporcional a la sancién impuesta.

Articulo 57. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran
circunstancias atenuantes a tener en cuenta por una sola vez las
siguientes:

1. Antecedentes de comportamientos.
2. La confesién voluntaria y el deseo real de superarse.
3. Haber sido inducido a cometer la SITUACION DISCIPLINARIA

por parte de un tercero.

Circunstancias agravantes: Son sustentaciones dadas al suceso que
contribuyen a aumentar la responsabilidad del estudiante frente a la
accion. Estas pueden ser:
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1. La mentira.

2. Haber cometido la SITUACION DISCIPLINARIA aun siendo advertido
por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3. Haber planeado la SITUACION DISCIPLINARIA.

4. Haber cometido la SITUACION para omitir otras SITUACIONES
DISCIPLINARIAS.

5. Lacomplicidad en cualquiera de sus modalidades.

6. El efecto perturbador que su comportamiento produzca en la
Comunidad Educativa.

7. Haber cometido SITUACION DISCIPLINARIA por abuso de confianza.

8. Aprovecharse de la condicién de indefension del menor.

9. La actitud de rebeldia y altaneria durante el proceso.

10. Afectar los valores y principios de la Institucion.

11. El grave dafio social que cause la conducta.

12. Obstaculizar el proceso de investigacion.

13. Haber sido sancionado con anterioridad por incumplimiento de las
normas establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia.

14. El desconocimiento e incumplimiento de los compromisos adquiridos y
firmados con la Institucion por parte del estudiante, de su padre de
familia o acudiente.

Paragrafo 1. Las conductas que violen el ordenamiento juridico penal
vigente, seran puestas en conocimiento de la autoridad competente
(Infancia de menores).

CAPITULO Il
CONCEPTOS VALORATIVOS PARA EL COMPORTAMIENTO

Articulo 58. Valoraciéon del comportamiento social. Al finalizar cada
periodo, el estudiante obtendra una descripcién sobre su comportamiento
social, la cual reflejara su actitud en clase y en las diferentes actividades
escolares. Dichas observaciones seran formativas y correctivas en el
desarrollo del proceso integral, teniendo en cuenta el cumplimiento de la
normatividad del Reglamento o Manual de Convivencia Social y el
acompafiamiento efectuado durante el periodo segun el debido proceso.
Este exige el acompafiamiento permanente de los padres de familia y/o
acudientes como apoyo al proceso de formacion integral y como primeros
formadores de sus hijos.

Articulo 59. Escala valorativa del comportamiento social. En el
informe por periodos se asignara a cada estudiante un concepto
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valorativo relacionado con su comportamiento, siendo éste EXCELENTE,
SOBRESALIENTE, ACEPTABLE O INSUFICIENTE, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

e EXCELENTE: No haber cometido ninguna SITUACION
DISCIPLINARIA estipulada en el manual de convivencia.

e SOBRESALIENTE: Cuando ha demostrado algunas
inconsistencias en su comportamiento y convivencia como; de
igual forma cuando se evidencia amonestacion escrita en
novedades durante el periodo.

e ACEPTABLE: Reincidir en més de tres SITUACIONES
DISCIPLINARIAS leves durante el periodo; cometer SITUACION
DISCIPLINARIA o situaciones Tipo Il. Tener sanciones segun el
debido proceso. Haber firmado acuerdo disciplinario final para el
afio escolar siguiente.

e INSUFICIENTE: Cometer SITUACION DISCIPLINARIA de
especial atencién o situaciones Tipo Ill. Haber firmado matricula
en observacion disciplinaria.

Paragrafo.

1. De acuerdo a la escala valorativa del comportamiento social se tendra
en cuenta para su calificacion, la autoevaluacion del estudiante y la
coevaluacion de la comision de evaluacion.

2. La reincidencia en el incumplimiento del valor de la puntualidad a la
llegada de todas las actividades escolares afectard la calificacion
definitiva del periodo.

3. El acta de compromiso disciplinario final y la matricula en observacion
disciplinaria se pueden mantener o levantar por la comision de
evaluacién de cada periodo, segun el analisis del caso. Articulo 71 del
Capitulo X Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

ACCIONES CORI ‘ ACIONES
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Articulo 60. ACCIONES CORRECTIVAS. Las acciones correctivas
institucionales son:

Asignacion de trabajo formativo: Es una estrategia dirigida por el equipo de
coordinacion de convivencia social para promover la toma de conciencia frente
a la situacion disciplinaria cometida. El trabajo asignado puede ser de orden
social, ciudadano o axioldgico. Las actividades asignadas comprenden:
consultas, trabajos escritos, exposiciones, carteleras, campafias, entre otros.

Actas de mediacidn de conflictos: Es un procedimiento que se efectlia para
conciliar y mediar ante un conflicto escolar entre estudiantes. La mediacion es
un mecanismo de solucién de conflictos por medio del cual el colegio debe
asesorar y gestionar el dialogo y la negociacion entre los estudiantes
presuntamente implicados, con la finalidad de favorecer el restablecimiento de
sus relaciones interpersonales. Este procedimiento se comunica a los
respectivos padres de familia o acudientes.

Acompafiamiento de orientacién escolar. Es la vinculacion del apoyo
psicolégico al caso del estudiante, quien es remitido y valorado segln sea su
situacion, por el equipo de desarrollo humano.

Pago de indemnizaciones: El padre de familia o representante legal del
estudiante, debera hacer la reparacion y/o pago de los dafios ocasionados a la
institucion, estudiantes u otro miembro de la institucion.

Articulo 61. SANCIONES: EIl IBL tendra en cuenta las siguientes sanciones
institucionales:

e Amonestacién y compromiso verbal: se realiza un dialogo reflexivo
con el estudiante en el momento oportuno, se trata de hacer ver sus
dificultades y la necesidad de un cambio de actitud y de
comportamiento. Producto de este dialogo entre docente o directivo y
estudiante, se establecen propdsitos claros relacionados con el
mejoramiento frente a la SITUACION tipificada cometida.

¢ Amonestacion escrita: se realiza cuando el comportamiento no ha
mejorado después de haber hecho amonestacion verbal, para lo cual,
se lleva un proceso secuencial de registros en novedades del saldn,
coordinacion y psicorientacion, finalmente en el observador del
estudiante. Este proceso de amonestacién tiene excepciones de
acuerdo al tipo de situacion.

e Compromiso disciplinario: se asigna por la rectora, coordinador y/o
docente que observd la accion de acuerdo al tipo de situacion
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disciplinaria (tipo I, 1l o Ill). Alli se registran los compromisos y acciones
por parte de la institucion, el estudiante y el padre de familia y/o
acudiente.

e Suspension temporal de actividades académicas: Se realiza desde
la coordinacién de convivencia debidamente facultada por direccion.
Para ello, se requiere la presencia del acudiente y del estudiante,
guienes firman el acta respectiva. Se declara por hechos cuya gravedad
afecta notoriamente la convivencia social. Puede darse en términos de
uno a tres dias.

Asi mismo aquellos estudiantes que presenten constantes registros en
la planilla de comportamiento y convivencia. No podran participar de las
actividades extracurriculares programadas por la institucién.

e Matricula condicional disciplinaria: Se asigna por parte de
coordinacién de convivencia social, teniendo en cuenta el proceso de
acompafiamiento de psicorientacion cuando la gravedad de la situacién
o el proceso disciplinario lo amerite. Esta implica, la pérdida del
comportamiento social en el periodo y el condicionamiento frente a la
permanencia en la institucion.

e Acuerdo disciplinario: Es una medida preventiva que toma la
comisién de promocién, frente a aquellos estudiantes que durante el afio
escolar han incurrido en situaciones y han firmado compromiso
disciplinario. Implica acompafiamiento de coordinacion de convivencia,
departamento de psicorientacion, el docente titular, acompafiamiento del
padre de familia y el estudiante. No tiene incidencia a nivel sancionatorio
para el afio siguiente.

e Acta de compromiso final: Es una medida preventiva que toma la
comisiéon de promocién, frente a aquellos estudiantes que durante el afio
escolar fueron suspendidos temporalmente de las actividades
académicas o hayan firmado matricula en observacion disciplinaria.
Implica el condicionamiento frente a la permanencia en la institucion en
el afio siguiente.

e Cancelacién de cupo: Consiste en la no renovacion de contrato de
matricula para el afio siguiente. La institucion se reserva el derecho de
admision. La decision sera tomada por la autoridad competente
(Direccién) con el respaldo del Comité de Convivencia, una vez
agotadas las etapas del debido proceso., frente a dicho procedimiento
se firma resolucidn de cancelaciéon de cupo.
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e Cancelacion definitiva e inmediata del contrato de matricula: La
decision serd tomada por la autoridad competente (Direccion) con el
respaldo del Consejo Directivo y Comité de Convivencia, una vez
agotadas las etapas del debido proceso.

CAPITULO IV

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES INSTITUCIONALES

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Articulo 62. Faltas Leves o Situaciones Tipo |

Corresponde a aquellos actos, actitudes o comportamientos del estudiante que
producen incomodidad o molestia, pero sin obstaculizar severamente el logro
de los fines educativos, que contravienen de forma atenuada las actitudes
formativas, sin atentar contra las personas o la Institucion en su dignidad o
integridad fisica, moral o material.

Son consideradas faltas LEVES o Situaciones Tipo | las siguientes:

ACADEMICAS

1. Presentarse a los encuentros pedagégicos (virtuales o presenciales) sin
los implementos necesarios para las actividades escolares.

2. Usar dispositivos electronicos o de comunicacion u otro elemento
distractor, sin la debida autorizacion en las actividades académicas.

3. No aprovechar el tiempo destinado a los compromisos académicos en
actividades distintas a los trabajos propuestos por los docentes.

4. Asumir una actitud apatica y desinteresada frente a sus deberes
académicos.

5. No presentar las excusas por inasistencias a una asignatura o la jornada
académica dentro del tiempo establecido.

6. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

7. Falta de compromiso e interés por el valor de responsabilidad en su

formacion integral.

DISCIPLINARIAS
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
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21. Negarse a firmar el observador del estudiante o cualquier documento de

Incumplir con el horario estipulado por el colegio o llegar tarde a las
actividades escolares después de los momentos pedagdgicos o
descansos, salvo excepciones de conectividad en clases virtuales siendo
estas justificadas y notificadas.

Permanecer en salones y otros sitios diferentes a los asignados durante
el tiempo de descanso.

Retirarse sin justa causa de la clase o de cualquier actividad escolar, sin
previa autorizacion del docente.

Generar desorden en el ambiente de clase con comentarios, chistes o
charla.

Ingerir bebidas o alimentos en el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

Realizar compras o ventas dentro del aula de clase e instalaciones del
colegio sin previa autorizacion.

Irrespetar los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

Desacatar las 6rdenes, instrucciones e indicaciones dadas por el personal
de la institucién, segun su competencia.

Portar los uniformes en los dias que no corresponden al horario
establecido y/o portar el uniforme incompleto sin presentar las respectivas
excusas.

Asistir a las actividades programadas con vestuario fuera de los
parametros dados por la Institucion.

Incumplir con las normas de presentacion personal establecidas por la
institucion.

Portar accesorios inadecuados o extravagantes (aretes de colores,
pearcings, maquillaje, manillas) con el uniforme.

Utilizar pearcing, tatuajes externos y aretes en los caballeros.

Uso inadecuado de tonalidades de esmalte para ufias no acorde con el
uniforme.

Usar en forma inadecuada los servicios del establecimiento y materiales
de trabajo.

Negarse a asumir su responsabilidad por los dafios causados en el
establecimiento y bienes ajenos, teniendo en cuenta que por ser menores
de edad los costos son asumidos por el padre o representante legal ante
la institucion.

Arrojar papeles y basuras fuera de los contenedores destinados para ello.
No hacer buen uso de los permisos de clase, utilizando mas tiempo del
autorizado.

Lanzar objetos dentro o fuera de las aulas a los techos, paredes o a los
predios aledafios de manera intencional.

Otras acciones que impliquen el incumplimiento de sus deberes como
estudiante Londinense u obstaculicen la normalizacion de la convivencia
escolar.

la Institucion.

LAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Hacer bromas a los compafieros o miembros de la comunidad educativa
escondiendo o dafiando Utiles escolares y otros implementos.

n

mediante abucheos o burlas.

o gk w

sefas ofensivas.

Ocultar informacion para la solucion de conflictos.
Presentar comportamientos bruscos en las relaciones interpersonales.
Ser excluyente con su compafiero(a) de grupo.
Generar agresion gestual por medio de muecas, miradas despectivas o

Irrespetar a los comparfieros o miembros de la comunidad educativa

Paragrafo. Frente a las faltas que afectan la convivencia escolar se aplican los
protocolos Tipo | 'y Tipo Il si es necesario y el debido proceso institucional para

faltas leves.

Articulo 63. Procedimiento para las faltas LEVES o Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente vy
aquellas situaciones esporadicas negativas para el clima escolar y que en
ningln caso generen dafio fisico.

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA

INSTITUCIONAL AFECTAN LA ACCIONES SANCIONES
PARA FALTAS CONVIVENCIA CORRECTIVAS INSTITUCIONALES
ESCOLAR
LEVES SITUACION TIPO
I
Docente o | Docente o] Amonestacion
directivo directivo verbal y
Asignacion de compromiso.

" Géioge | maners rabejo formatvo. | - CCHRERRE
acompafiami pedagdgica. Pzgo dg L observador.
entoy e Dialoga de Inaemnizacion. Registro de las
reflexion manera gggiggén observaciones
formativa imparcial, A L t de
con el equitativa y dg%ﬂgg{g‘gﬁn 0 comportamient
estudiante. justa en la o social en el

e Registralos reparacion de escolar. informe de
hechos en el dafos periodo.
observador. causados. Compromiso
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En caso de
reincidencia

e (Hastatres
faltas leves)

e Coordinacién
de
Convivencia

e Indaga
preliminarme
nte sobre los
hechos y
analiza el
caso.

e Realiza
registro en el
observador:
Tanto la
version del
estudiante
sobre la falta
cometida
como la
apreciacion
que da el
docente.

e Evallala
falta segun
las
circunstancia
S.

e Citaal
acudiente
para
informar la
falta.

e Realiza
amonestacio
n escrita en
el
observador.

En caso de

reincidencia.

e Coordinacion
aplica
compromiso
disciplinario.

En

Propone
restablecimien
to de derechos
y
reconciliacion
entre las
partes.
Establece
compromisos
con el
estudiante y
hace
seguimiento
del
comportamient
0y registra en
el observador.

Firma acta de
mediacion de
conflictos para
facilitar el
proceso
constructivam
ente en sus
relaciones.

caso de

reincidencia

Coordinacion
de
Convivencia
Social.
Activa el
protocolo de
atencion para
situaciones
TIPO lll.

disciplinario.

Remite a
Orientacién
escolar.
Comunica el
caso a
comision de
evaluacion y
se definen
observacion
es de
comportamie
nto para el
informe de
periodo.
Contindla con
el debido
proceso para
faltas
graves.

Articulo 64. Tipo Il. Faltas Graves o Situaciones Tipo |l

La gravedad de las faltas esta dada en primer término por la reincidencia de
las faltas leves, entendiéndose por reincidencia a partir de la tercera vez que el
estudiante incurra en la misma falta denotando irresponsabilidad y desacato
frente a la propuesta formativa del colegio. Ademas, aquellas que afectan de

manera directa la sana convivencia del grupo o de la institucion educativa.

También aquellas que sin ser reincidencias son consideradas graves porque
ponen en riesgo la integridad fisica, psicolégica y emocional de sus
compafieros y de cualquier miembro de la comunidad educativa y todo tipo de
comportamiento que viole los derechos fundamentales de las personas y lo

estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

ACADEMICAS

1.
2.
3

El fraude o intento de fraude en las evaluaciones.
El fraude o intento de fraude en tareas y compromisos académicos.

Alterar documentos, registros de valoracion personal, de asistencia,

certificados de estudio y otros.

DISCIPLINARIAS

1. Utilizar o prestar el uniforme para cometer actos indebidos.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
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Indisciplina constante en los buenos dias, en las actividades programadas
por el colegio, eucaristias, actos culturas y en los encuentros pedagdgicos.
Reincidencia en las faltas leves (tres reincidencias).

Encubrimiento de las faltas de comportamiento en los compafieros cuando
son complices.

Ausentarse del establecimiento sin previa autorizacion de la Coordinadora
0 Rectora.

Ausentarse del saldn de clase sin previa autorizacion.

Indisponer a miembros de la comunidad educativa difundiendo informacién
que atente contra el buen nombre y la honra.

Tener y utilizar material pornogréfico y juegos de azar.

Practicar o inducir a la prostitucion.

. Tratar en forma descortés y agresiva a los miembros de la comunidad

educativa y/o incitar a la rebeldia.

Practicar el modelaje pornografico.

Visitar con el uniforme a horas inadecuadas lugares publicos.
Comportamiento inadecuado con su pareja o amigo(a) portando el
uniforme de la Institucion.

Atentar contra equipos, enseres, muebles y bienes de la institucion.
Pertenecer y practicar ritos satanicos y brujeria.

Fumar cigarrillos dentro de la institucion.

Salir del hogar para el colegio y no presentarse a estudiar.

Presentarse al colegio en estado de embriaguez o perturbado por los
efectos de sustancias psicotropicas.

Atentar contra la propiedad privada ajena.

Agredir de hecho o de palabra a un superior, compafiero o cualquier
persona del establecimiento.

Chantaje e intimidacién de cualquier indole individual o colectiva a
compafieros, directivos, profesores y empleados del establecimiento.

El encubrimiento de hechos que atenten contra la integridad de la
Institucion y/ de las personas que la conforman.

Asociarse en grupos para cometer actos atentatorios contra el respeto
debido a la persona, la vida y/o bienes de los demas.

Traficar dentro o fuera del establecimiento con marihuana, bazuco,
cocaina o cualquier otra sustancia dafiina para la vida humana.

Ser sorprendido(a) en practicas sexuales, corrupcién de menores o actos
obscenos.

Portar o guardar armas.

Utilizar la tecnologia y medios de comunicacion social para irrespetar,
agredir o amenazar a un miembro de la comunidad educativa.

Inadecuada forma de llevar los uniformes: maquillaje, exageracién en
accesorios, ufias pintadas con colores demasiado fuertes.

Usar el cabello largo (caballeros) o con cortes, tintes y/o peinados
extravagantes.
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30.

31.

32.

33.

Vocabulario incorrecto y trato descortés para los comparieros, educadores
o cualquier miembro de la comunidad educativa.

No informar 0 no entregar a su representante legal las citaciones,
circulares o recibos enviados por las directivas, docentes o administrativos
de la institucion.

Falsificar la firma de su representante legal cuando las labores educativas
requieran de ésta, o para ausentarse de la institucion.

Utilizar smartphones, teléfonos celulares, tabletas, computador portatil,
reproductores MP3, consolas de videojuegos portatiles o cualquier
dispositivo similar que represente una distraccion para el estudiante y
utilizarlos en horas de clase o actos culturales, Izadas de Bandera,
Eucaristias, descansos, etc. La institucion no se hace responsable por la
pérdida o dafio de cualquiera de estos dispositivos tecnolégicos. Toda
perdida debe ser reportada de manera inmediata dentro de los tiempos de
la jornada académica.

LAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

10.

11.

12.

13.

Agredir fisicamente a algin miembro de la comunidad educativa mediante
golpes, patadas, arafiazos, pellizcos, mordiscos, lanzamiento de objetos,
palmadas, halar el cabello, empujones, entre otras.

Generar agresion verbal mediante insultos, apodos, palabras ofensivas o
amenazas.

Generar divisiones y enemistades entre las personas que conforman la
comunidad educativa.

Propiciar comentarios y rumores (de la persona o su familia) que afecten
su dignidad como persona.

Realizar acciones de abuso de poder dentro de las relaciones cercanas.
Utilizar métodos violentos para la solucién de conflictos.

Divulgar mensajes en contra de personas o instituciones a través de
Internet o medios electrénicos.

Realizar publicaciones, etiquetas, aprobaciones (dar “Like” o compartir),
que denigren a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la
institucion educativa.

Abrir 0 hacer uso sin autorizacién de archivos, correos o cuentas de
usuarios de un miembro de la institucion educativa.

Publicar fotografias y videos sin consentimiento que atenten contra la
dignidad de la persona.

Plasmar mensajes ofensivos en paredes, papeles, tableros, cuadernos,
bafios o en cualquier inmueble de la institucion.

Difamar sobre la intimidad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Realizar comentarios inapropiados sobre
comportamientos de género.

la orientacién sexual y
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14. Cometer practicas discriminatorias y de estigmas que impidan el desarrollo
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

15. Realizar piropos o tocamientos sexuales no consentidos.

16. Cometer acciones de asedio sexual a otro miembro de la institucion
educativa.

17. Agredir reiteradamente mediante acoso sexual o cualquier otro tipo de
ataque utilizando las redes sociales o la Internet, que atenten contra
cualquier miembro de la comunidad o contra su propia integridad.

18. Expresar manifestaciones afectivas obscenas, grotescas o exageradas en
sus relaciones.

19. Manipular o aprovecharse de los o las estudiantes de los grados inferiores
0 en condicién de indefension, para degradar su dignidad, su estabilidad
fisica, mental, emocional, psicoldgica y moral.

20. Aplicar sustancias quimicas que produzcan lesiones fisicas o trastornos
psicolégicos a sus compafieros o cualquier miembro de la comunidad.

21. Usar cualquier red social o plataforma de comunicaciones para atentar
contra la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad
educativa.

22. Estar involucrados en hechos contra la justicia: atraco a mano armada,
asesinato, lesiones personales.

Paragrafo. Frente a las faltas que afectan la convivencia escolar se aplican los
protocolos Tipo | y Tipo Il si es necesario y el debido proceso institucional para

las faltas graves.

Articulo 65. Procedimiento para las faltas graves o Situaciones Tipo Il

PROTOCOLO DE
DEBIDO ATENCIONPARA
PROCESO FALTA QUE
INSTITUCIONAL AFECTAN LA ACCIONES SANCIONES
PARA CONVIVENCIA CORRECTIVAS INSTITUCIONALES
Situaciones ESCOLAR
Tipo Il SITUACION TIPO
Il
Docente o | Docente o)
directivo directivo 1. Asignacion de 1. Registro de las
trabajo formativo. observaciones
1. Registra los 1. Silafalta se de
hechos en el comete por 2. Pago de comportamiento
observador primera vez se indemnizaciones. social en el
del activa el informe de
estudiante. protocolo tipo 3. Restablecimiento periodo.
2. Remite el l. de los derechos y
caso a 2. Brinda reconciliacion. 2. Compromiso
coordinacion atencion disciplinario.

3.

de
convivencia
social.

La Coordinacion
de Convivencia

Entrevista al
estudiante
para hacer
lectura de
identificacion
y descripcion
de la falta.
Pone en
conocimiento
al estudiante
y al padre de
familia o
acudiente
sobre la
gravedad de
la falta y sus
implicaciones
disciplinarias.
Registra en el
observador
consignando
los
respectivos
descargos y
compromisos.
Evalla la falta
segln
naturaleza,
circunstancias
agravantes y
atenuantes.
Se asignan
sanciones y
correctivos.
Cita al
acudiente o
padre de
familia para
informar los
correctivos y
sanciones
correspondien
tes.

8.1 Se

inmediata en
salud fisica 'y
mental a los

afectados.

3. Comunica a
coordinacion
de
convivencia.

La Coordinacion

de Convivencia

4. Realiza
anotacion
inmediata en el
formato
correspondient
e para
situaciones
tipo Il.

5. Cita e informa
alos
acudientes.

6. Evallala
situacion para
decidir si es
necesario o no
remitir al
comité escolar
de
convivencia.

7. Remite el
apoyo desde el
equipo de
desarrollo
humano.

8. Define
consecuencias
y acciones
restaurativas.

9. Archiva en
carpeta si no
hay remisién al
comité de
convivencia
escolar para
Su respectivo
seguimiento.

10. Rinde
informe por

4.

5.

Acompafiamiento
de orientacion
escolar.

Tratamientos
especiales

Suspension
temporal de
actividades
académicas
hasta por tres
dias.

Matricula en
observacion
disciplinaria.

Cancelacion de
cupo (decision
del consejo
directivo).

Cancelacién
definitiva e
inmediata del
contrato de
matricula.
(decision del
consejo
directivo)
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10.

11.

12.

En caso__de

tramita 'y
decide
recurso de
reposicion si
el padre de
familia o
acudiente lo
interpone.
8.2 Se
notifica al
padre de
familia o
acudiente la
decision del
recurso.
Se remite el
caso a
orientacion
escolar.
Se aplica
compromiso
disciplinario.
Se anexa
copia del
compromiso
al historial
personal del
estudiante.
Comunica el
caso a
comision de
evaluacién y
se definen las
observacione
s de
comportamien
to para el
informe de
periodo.

reincidencia.

Coordinacién de

convivencia.

13.

14.

Se realizan
los pasos del
lalo.

Se aplica

escrito al
presidente o
delegado del
comité escolar
de
convivencia.

Presidente 0

delegado del

comité _escolar

de convivencia

11. Analizay
hace
seguimiento a
la situacion
presentada.

12. Entrega por
escrito al
acudiente la
decision
tomada
firmando los
compromisos y
levantando
acta donde se
consignan las
medidas y
sanciones.

13. Reporta la
informacién del
caso al
aplicativo que
para el efecto
se haya
implementado
en el Sistema
de Informacién
Unificado de
convivencia
escolar.

15.

16.

17.

suspensién
temporal de
actividades
académicas
hasta por tres
dias habiles.
En caso de
reincidencia
en faltas
graves, se
aplica la
matricula
condicional
en
observacion
disciplinaria.

15.1 Se
tramita 'y
decide el
recurso de
apelacion en
caso de que
el padre de
familia o
acudiente lo
haya
interpuesto.

15.2 Se
notifica al
padre de
familia o
acudiente la
decision del
recurso.

Comunica el
caso a
comision de
evaluacion y
se definen
observacione
s de
comportamien
to para el
informe de
periodo.
Remite el
caso al
consejo
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directivo para
la toma de
decision.

18. Procede a
cancelacion
de cupo.

Paradgrafo 1. Son tipificadas Situaciones Tipo Il. Las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (acoso escolar) y ciberacoso (ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Paragrafo 2. Cualquiera de las anteriores sanciones institucionales se puede
aplicar directa o simultdneamente sin seguir estrictamente el procedimiento
anunciado, dependiendo de la gravedad de la falta.

Paragrafo 3. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan sido
sancionados por faltas graves con suspension temporal de actividades
académicas o matricula en observacion disciplinaria, deberan firmar acta de
compromiso disciplinario final.

Paragrafo 4. Si el estudiante tiene acta de compromiso disciplinario final
vigente y comete falta grave, se procede a la suspension temporal de las
actividades.

Paragrafo 5. Si un estudiante de undécimo grado tiene asignada matricula en
observacion disciplinaria e incumple los compromisos establecidos en ella, no
se proclamara bachiller en acto publico. Recibira su diploma y acta de grado
en la secretaria del colegio.

Articulo 66. Faltas Gravisimas o Situaciones Tipo Ill.

La gravedad de las faltas esta dada en primer término por la reincidencia de
las faltas graves, entendiéndose por reincidencia a partir de la tercera vez que
el estudiante incurra en la misma falta denotando irresponsabilidad y desacato
frente a la propuesta formativa del colegio. Ademas, aquellas de afectan de
manera directa la sana convivencia del grupo o de la institucién educativa.
También aquellas que sin ser reincidentes son consideradas gravisimas
porgue ponen en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y emocional de sus
compafieros y de cualquier miembro de la comunidad educativa. Y todo tipo de
comportamiento que viole los derechos fundamentales de las personas y lo
estipulado en el Pacto de Convivencia.

1. Realizar acciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de

cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

2. Cometer hurto simple y/o agravado a cualquier miembro de la comunidad

3. Producir lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad

elemento que se pueda utilizar para causar dafio.

educativa.
educativa.
4,
5.
6.
7.
8.
este.
9.

colegio.

Realizar comportamientos de exhibicionismo obsceno.
Atentar contra la propia vida y/o la de otras personas.
Participar en actos de extorsion y/o secuestro.

Propiciar escandalos publicos dentro del colegio o en los alrededores de

Portar armas de fuego, cortopunzantes o contundentes y cualquier otro

Intimidacién, matoneo, soborno o intento del mismo dentro y fuera del

10. Ser autor, coautor o complice de las infracciones que se constituyen
como punibles o como contravenciones que determine la ley.

11. Prestar servicios sexuales a cambio de dinero o bienes.
12. Promover el trafico de personas.

13. Y otras faltas o delitos que estén como punibles en el cédigo penal.

Articulo 67. Procedimiento para faltas de especial atencidon Situaciones

Tipo 1l
PROTOCOLO DE
DEBIDO ATENCIONPARA
PROCESO FALTA QUE
INSTITUCIONAL AFECTAN LA ACCIONES SANCIONES
PARA FALTAS CONVIVENCIA CORRECTIVAS INSTITUCIONALES
DE ESPECIAL ESCOLAR
ATENCION SITUACION TIPO
1]
Docente Docente 0
conocedor _del | directivo L
caso 1. Amqnestacmn
— 1 Brinda 1. Pago de escrita en el
1. Remite el : atencion indemnizaciones. observador.
ggz?d?nacién ;narru%d;?st;aen 2. Restablecimiento 2. Cancelacion de
de mental a Iosy de los derechos cupo.
convivencia afectados. y reconciliacion. lacid
social | 3 Cancelacion
La Coordinaci()n 2 Informar a 3. Acompafiamiento definitiva e
- - ) LT de orientacion inmediata del
de Convivencia coordinacién de escolar contrato de
2. Verifica el convivencia. ’ .
matricula.

cometimiento
de la falta.

La Coordinacion
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3.

Informa al
estudiante y
padre de
familia o
acudiente la
faltay sus

implicaciones.

Segun el
analisis de la
gravedad de
la falta.

Se aplica:

5.

Cancelacion
de cupo o
cancelacion
definitiva e
inmediata del
contrato de
matricula.

Se tramita 'y
decide el
recurso de
reposicion y
apelacion.

de Convivencia

3. Realiza
anotacion
inmediata en el
formato
correspondient
e para
situaciones tipo
1.

4. Rinde informe
sobre el debido
proceso de la
situacion o
hecho a
direccion.
(Presidente o
delegado del
comité escolar
de
convivencia).

Presidente 0

delegado del

comité escolar de

convivencia

5. Cita al comité
escolar de
convivencia
para informar la
situacion.

6. Informa alos
acudientes de
los estudiantes
involucrados.

7. El comité de
convivencia
escolar reporta
el caso al
sistema de
informacion
unificado y
autoridades
competentes
dejando
constancia en
acta.

8. El comité

escolar de
convivencia
tomara las
medidas
pertinentes de
proteccion y
hara el
seguimiento de
la situacion

9. Cuando este
tipo de faltas se
presentan es
importante la
activacion de
los protocolos a
otras
instituciones
seguln la falta lo
amerite

Paragrafo 1. Cuando un estudiante tenga matricula en observacion
disciplinaria en incurra en falta de especial atencidn situacién tipo Il y/o Ill, la
direccion con el respaldo del consejo directivo puede cancelar el contrato de
matricula en forma inmediata.

Paragrafo 2. Si el sancionado es un estudiante del grado once no podra
proclamarse bachiller en acto publico. Recibird su diploma y acta por
secretaria.

Paragrafo 3. Teniendo en cuenta la tipificacion de la falta y los protocolos de
accién para cada una de ellas, la nota final asignada en Comportamiento en
ese periodo del estudiante sancionado como desempefio bajo.

Instituto Bilingdie Londres %



Manual de Convivencra Escolar

TITULO IX
DE LOS RECURSOS Y TERMINOS DE REPOSICION Y APELACION

Articulo 66. Disposiciones Generales.
mm a) Los recursos son medios de impugnacion de a las decisiones que
imponen sanciones disciplinarias, con el fin de que se modifique,
B I revogue o aclare la decision.
b) La decision disciplinaria, deberd ser notificada personalmente al
estudiante y al padre de familia o acudiente, segun el caso, haciéndole
I N STIT l!j E saber los recursos que proceden contra la decision y el término dentro
Dl del cual deben interponerse. En el acto de la notificacion se le hara
: entrega de la decision sancionatoria.

c) Contra las decisiones que imponen sanciones proceden los siguientes
recursos.

Contra las sanciones Tipo | no procede recurso alguno.
Contra las faltas Tipo Il solo procede el recurso de reposicion, salvo
cuando se trate de sanciones de asignacion de matricula en
observacion disciplinaria o cancelacion del cupo o terminacién
definitiva e inmediata del contrato de matricula, contra las cuales
procede los recursos de reposicion y subsidiariamente el recurso de
apelacion.

e Contra las faltas de especial atencion (Tipo Ill), proceden los recursos
de reposicién y subsidiariamente el de apelacion.

e Frente a decisiones relacionadas con lo académico y cargos de
representacion.

Articulo 67. Recursos de reposicion:

El estudiante y/o el padre de familia o acudiente, podra hacer uso del
recurso de reposicion mediante escrito dirigido a la autoridad que adopto
la decision, el cual debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancidn, sustentando las razones de la
inconformidad. El recurso se resolvera dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a su interposicion.

DE[UOSIRECURSOS
TERMINOSIDEJREPOSICION
Y/APELACION

Articulo 68. Recurso de apelacion:

El estudiante y/o el padre de familia o acudiente, podra hacer uso del
recurso de apelacién ante la direccién del colegio, el cual debera
presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de la sancion, sustentando las razones de la inconformidad.
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El recurso de apelacion podra interponerse directamente o0 como
subsidiario del recurso de reposicion y sera resuelto por la direccion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del mismo.
Paragrafo. Notificada la sancion disciplinaria, ésta solo podra hacerse
efectiva una vez hayan sido resuelto los recursos que contra la misma
proceden. Si transcurridos cinco (5) dias habiles contados desde la fecha
de la notificacibn o fueren interpuestas los recursos procedentes, la
decisién quedard en firme, y en consecuencia se hara efectiva.

LONDON
BIINGUAL
INSTITUTE
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»
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TITULO X )
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEE

PRESENTACION

Desde el afio 2008 la evaluacion ocupd un lugar muy importante en el pais
para establecer cambios que respondan a las necesidades de los contextos
educativos de la actualidad, es evidente que ella se constituye en una
herramienta fundamental, en cualquier institucién para determinar los procesos
de mejoramiento continuo, con miras a alcanzar en este ambito calidad
educativa.

La evaluacion es una clave que marca la ruta de los procesos que deben
seqguir entidades gubernamentales, directivos, maestros, estudiantes de todos
los niveles y padres de familia para alcanzar las metas planteadas desde la
gestion directiva, administrativa, pedagoégica y de la comunidad.

Desde la participacion democréatica y espontanea de todos los entes de la
comunidad educativa se escucharon propuestas, sugerencias, planteamientos
y aportes significativos que fueron discutidos y consensuados antes de
determinar la propuesta que se encuentra a continuacion:

La evaluacidon se enmarca dentro del contexto nacional que atiende a la
diversidad cultural que nos caracteriza a los colombianos, respetando los
ritmos y procesos individuales de los nifios y jévenes de la institucion y permite
a la vez que sean compatibles las evaluaciones internas con las externas, que
el Estado realiza para situar por el nivel de calidad nacional a las instituciones.

Fundamento Legal: La evaluacion y promocién de los estudiantes del grado
primero de basica primaria hasta el grado once de media académica se hace
teniendo en cuenta los nuevos lineamientos contenidos en el Decreto
Reglamentario 1290 de 2009 y a los parametros establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional del Instituto Bilinglie Londres.

Finalmente el modelo educativo atendera a los cambios que a nivel Nacional,
Gubernamental e Institucional se requieran sin que se afecte la autonomia
escolar, ni los principios fundamentales que la institucion tiene establecidos en
el PEL

Instituto Bilingdie Londres

ARTICULO 69. CRITERIOS DE EVALUACION

Son elementos constitutivos inicialmente definidos o establecidos en funcién
de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante.

La evaluacioén de los estudiantes. Se asume como el proceso valorativo de sus
desarrollos, en cuanto a construccién del conocimiento, organizacién de
procesos cognitivos, cognoscitivos, socio afectivos y volitivos que se
evidencias en los desempefios; mediante la recoleccion de informacion valida
y confiable que facilita la toma de decisiones y construccién de acciones y
estrategias de mejoramiento, que garanticen la calidad de los aprendizajes.

Propésitos de la evaluacién de los estudiantes: Son propédsitos de la

evaluacioén de los estudiantes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Propiciar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
bajos en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Caracteristicas de la Evaluacion:

e CONTINUA: Es decir que se realiza de manera permanente centrada en
un seguimiento que permite apreciar el progreso y las dificultades que se
presentan en el proceso de formacion de los estudiantes.

e FORMATIVA: Se aplica a los procesos desde su inicio teniendo en cuenta
no solo conocimientos, sino también actitudes, valores, habilidades vy
destrezas, logrando una identidad y brindando posibilidades de ajustes
para superar las dificultades.

e [INCLUYENTE: Orienta procesos encaminados a minimizar y eliminar las
barreras que limitan el aprendizaje, integrando conocimientos,
competencias y contenidos de acuerdo con sus necesidades vy
capacidades.

e INTEGRAL: Es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo del estudiante.

o INTERPRETATIVA: Que busca comprender el significado de los procesos
y los resultados de la formacion del estudiante, empleando métodos o
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didacticas que exige la participacion directa del estudiante en la
adquisicién y apropiacién del conocimiento.

PARTICIPATIVA: Que involucra a varios agentes propiciando la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

SISTEMATICA: Permite identificar la evaluacion del estudiante en el
aprendizaje, valora y registra cuantitativa y cualitativamente el progreso
académico y obedece a un plan preconcebido, es decir, la actividad de los
estudiantes no se realiza de manera improvisada.

FLEXIBLE: Permite identificar diferentes estrategias y posibilidades para
realizar las actividades de evaluacién, que conlleven a analizar los
avances del proceso ensefianza-aprendizaje buscando alternativas de
solucion para obtener mejores resultados.

INNOVADORA: Desarrolla experiencias de expresion creativa al
mejoramiento y transformacién de la construccién de conocimientos y
soluciones a los multiples problemas, orientada hacia una actitud critica
constructiva.

SUMATIVA: Permite asignar calificacion, la cual mide la proporcién del
nivel de desempefio con que el estudiante alcanzo el estandar basico de
competencia.

ETICA: Evaluar es establecer un compromiso ético que se convierte en
una practica de saber, en una practica social y en una practica discursiva,
es el factor medular en los procesos de ensefianza aprendizaje regido por
principios éticos como:

v' Los resultados deben darse a conocer en un tiempo no superior a 8
dias, en forma continua y clara.

v' El evaluado debe saber, ante una evolucion programada:

o Como y con qué instrumentos sera evaluado

o Cuando se va a evaluar.

o De cuéanto tiempo dispone para realizar su trabajo de
evaluacion.

Comprender la razén de su calificacion.

Conocer y comprender las causas de sus errores.

Corregir sus errores con la orientacién del evaluador.

o Reflexionar sobre todo el proceso de evaluacién.

v' Evaluaciones de atencion: Se realizan sin previo aviso como parte del
proceso pedagdégico. Permiten evidenciar el grado de atencion,
comprension, interés, compromiso y responsabilidad por parte del
estudiante.

v' Evaluar es un proceso de aprendizaje en la formacion integral del
estudiante y desarrollo de competencias, por lo cual se evalia por
procesos no por promedio de actividades.

v' Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada; el
estudiante tiene derecho a ser evaluado de acuerdo al sistema
institucional de evaluacion, para tal fin se presentara ante el educador

O O O
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en el encuentro pedagégico correspondiente al area y en comuin
acuerdo revisar y plantear las acciones que debe presentar en el
tiempo acordado por ambas partes.

Criterios de Evaluaciéon: Los criterios de evaluacion se fundamentan
principalmente en el estudiante, al considerarlo como el centro del proceso
educativo, quien debe participar activamente en su propia formacion integral, y
al rendimiento escolar como lo que sera evaluado en el estudiante, que se
basara en los logros obtenidos por él dentro del proceso de formacion y de los
estados sucesivos de ese perfil a lo largo del proceso, de tal forma que el
docente podré intervenir en la trayectoria que vaya dibujando el estudiante y
ejercer un control continuo.

La evaluacién por logros permite un andlisis detallado del proceso que
visualiza si el objetivo se ha logrado. La evaluacion entendida como valoracion
por logros es permanente y permite identificar caracteristicas, ritmos y estilos
de aprendizaje en nuestros estudiantes, que permiten obtener informacion
para reorientar procesos educativos e implementar estrategias pedagogicas,
para establecer o implementar planes de mejoramiento ya que se tiene en
cuenta habilidades, destrezas, actitudes y valores de cada uno de los
estudiantes en el desarrollo de competencias béasicas por area. La evaluacion
permite diagnosticar en el estudiante la capacidad de determinar por si mismo
qué aprendié y para qué le sirve lo que aprendié.

Los cambios de conducta y comportamiento del estudiante se esperan como
finalidad del aprendizaje y en la evaluacion de logros se dan como
consecuencia de procesos.

Lograr algo significa sentir que se han hecho avances con respecto a algo que
se intenta y se desea, los logros son de caracter personal.

La evaluacion por logros devuelve al sujeto evaluado el rescate de su
potencialidad de decidirse y pensarse (base de la autonomia). Asumir cada
quien su autonomia, su autodeterminacién origina cambios de actitud.

Nuestro sistema de evaluacidon busca formar a partir de una educacion de
calidad un mejor ser humano capaz de construir una mejor sociedad presente
y futura.
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ARTICULO 70. EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR

La evaluacion en el nivel preescolar promueve la movilidad de los estudiantes,
mostrando una dinamica creciente de sus aprendizajes teniendo en cuenta sus
individualidades. La evaluacion hace parte de la formacion integral del nifio de
preescolar y tiene sentido humano, interpretativo, critico, permanente,
continuo, flexible, abierto, participativo, investigativo y ante todo formativo,
caracteristicas éstas que resignifican el proceso de evaluacion cualitativa
contemplada en el Decreto 2247 del 11 de noviembre de 1997, normatividad
vigente que orienta el trabajo pedagdgico en el nivel preescolar. La evaluacion
cualitativa tiene un sentido critico, interpretativo y global porque va mas alla de
lo cuéntico, logrando una vision mas compleja y comprensiva del desarrollo del
estudiante, partiendo de su ser como persona capaz de producir conocimiento
dentro de un contexto determinado.

En el nivel preescolar no se reprueban grados ni actividades, los estudiantes
avanzan en el proceso educativo segin sus capacidades y aptitudes
personales.

(Art. 10, Decreto 2247), para tal efecto la institucion educativa disefia
mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado se expresa en un
informe descriptivo que permita a maestro y padres de familia apreciar el
avance en la formacion integral de los estudiantes, de la misma manera
apreciar las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos para
buscar las acciones necesarias que faciliten la superacion de las debilidades.

El informe descriptivo se fundamenta en la escala de valoracién nacional
segun decreto 1290 del 2009, manejando la escala SUPERIOR, ALTO,
BASICO, BAJOy es presentado por dimensiones del desarrollo humano.

El padre de familia al finalizar cada periodo del afio escolar recibe un informe
descriptivo cualitativo sobre los avances de su hijo y las recomendaciones
pertinentes en caso de presentarse alguna debilidad, con el animo de ser
manejada en forma inmediata en un trabajo conjunto maestro — padre de
familia — estudiante.
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ARTICULO 71. ESCALA VALORATIVA

La escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en el instituto
Bilinglie Londres sera numérica y para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos, su equivalencia con la escala de valoraciéon
nacional, se presenta a continuacion en la tabla. (Decreto 1290 de 2009).

La escala valorativa, desde primero de primaria hasta el once grado (11°), es
dual, cuantitativa y cualitativa. La cuantitativa se expresa en un rango de
valoracién minima de uno (1.0) hasta una maxima de cinco (5.0). Por su parte,
la valoracién cualitativa se expresa en cuatro niveles de desempefio,
comprendida entre superior, alto, basico y bajo; con sus correspondientes
descriptores de desempefio.

Los niveles de desempefio, son el referente valorativo que permite observar y
asignar un valor a una determinada categoria de competencias que expresan
el grado de aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

NIVEL DE
ITEM INSTITUTO DESEMPERO
a) 4.8a5.0 SUPERIOR
b) 40a4.7 ALTO

c) 3.0a3.9 BASICO

d) 1.0a2.9 BAJO

La calificacion definitiva de cada periodo lectivo, resulta de evaluar los
siguientes aspectos con sus respectivos tantos por ciento.

a) Evaluaciones parciales 45%, incluyendo la prueba MARTES DE PRUEBA
de final de periodo

b) Trabajos (hechos en casay aula) y participaciéon en aula 25%

¢) Evaluacién final de periodo 30%

v" En caso de que el estudiante no presente la prueba MARTES DE
PRUEBA por inasistencia justificada, su valor se tomara de la
evaluacion final de periodo.

d) Para el caso de la calificacién de la intensificacién del Inglés en la jornada
de la tarde por tratarse de una asignatura practica para la calificacién
definitiva de cada periodo de tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Asistencia, puntualidad, evaluacion y trabajo realizado.
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La asistencia para la Intensificacion de Inglés en jornadas de la tarde se
calificara con base en el nimero de asistencias, como se muestra en la
siguiente tabla.

Cantidad de Calificacion
asistencias

7 5

6 4.3

5 3.8

4 3

3 2.1

2 1.4

1 1.0

Teniendo en cuenta los anteriores requisitos, es de anotar que dicha
asignatura no tiene recuperacion. Por lo tanto, la sumatoria final es el
acumulado de los 4 periodos.

e) En el caso de estudiantes que participen en la banda de paz de la
institucion se asignara un incremento de 0.5 en la definitiva de una
asignatura por periodo que sera escogida por el estudiante y debera ser
diferente cada periodo.

f) La Semana del Inglés representa una nota como evaluacion (Dentro del
45%) correspondiente al periodo en el que se realice teniendo en cuenta
su asistencia obligatoria, puntualidad, participacién en las actividades
acordadas en la respectiva programacion, comportamiento, presentacion
personal y los parametros del docente a cargo.

NIVELES DE DESEMPENO

DESEMPENO SUPERIOR: El estudiante con desempefio superior alcanza
ampliamente las competencias que propone cada area obligatoria y
fundamental, demostrando apropiacién y dominio superior a nivel cognitivo,
cognoscitivo, personal y social.

Criterios observables del desempefio superior: Los criterios que se tendran
en cuenta para definir este nivel de desempefio, son:

1. Maneja comprensivamente la informacion recibida y la procesa de manera
adecuada.

2. Maneja acertadamente los conceptos propios de cada area.

3. Investiga y argumenta cientificamente el conocimiento.

4. Demuestra autonomia para decidir y actuar con independencia racional.
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5. Es creativo, innovador y puntual en la presentacién y sustentaciéon de los
trabajos académicos.

6. Siempre cumple con los compromisos escolares (tareas, evaluaciones,
trabajos e investigaciones.)

7. Es analitico y critico en sus cuestionamientos acatando las normas de
convivencia y respeto mutuo.

8. Posee una actitud de comportamiento acorde con el Manual de
Convivencia.

9. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias.

10. Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

11. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

12. Valora y promueve automaticamente su propio desarrollo.

13. Presenta actitudes de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

14. Es ordenado en su presentacién personal y con los ambientes de trabajo.

15. Manifiesta una actitud reflexiva en su forma de pensar y actuar en el
contexto de la vida cotidiana.

DESEMPENO ALTO: El estudiante con desempefio alto alcanza las
competencias que propone cada &rea obligatoria y fundamental demostrando
un alto dominio a nivel cognitivo, cognoscitivo, personal y social.

Criterios observables del desempefio alto: Los criterios que se tendran en

cuenta para definir este nivel de desempefio, son:

Maneja comprensivamente la informacién recibida.

Argumenta y defiende con propiedad las ideas que presenta.

Realiza sus trabajos con eficiencia académica y pedagdgica.

Posee creatividad e innovacion en el desarrollo de los trabajos escolares.

Cumple con los compromisos escolares (tareas, evaluaciones, trabajos e

investigaciones.)

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion y sustentacion de los

trabajos académicos.

7. Posee una actitud de comportamiento acorde con el Manual de
Convivencia.

8. Manifiesta sentido de pertenencia por la institucién.

9. Presenta actitudes de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
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DESEMPENO BASICO: El estudiante con desempefio basico alcanza las
competencias necesarias que propone cada area obligatoria y fundamental
demostrando algunas dificultades en el dominio cognitivo, cognoscitivo,
personal y social.

Criterios observables del desempefio basico: Los criterios que se tendran

en cuenta para definir este nivel de desempefio, son:

1. Demuestra cierta habilidad para la investigacion y ampliacion del
conocimiento.
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En ocasiones argumenta y defiende las ideas que presenta.

Asume posicién critica ante determinados conocimientos.

Alcanza ciertos niveles de conocimiento en las diferentes areas del saber.
Presenta dificultad en el desarrollo de actividades curriculares.

Muestra sentido de pertenencia por la institucion.

Mantiene buenas relaciones de trabajo en equipo.

Elabora conceptos y nociones con poca profundidad pedagoégica.

En algunas ocasiones no cumple con sus compromisos académicos.

CeNoOr~LON

DESEMPENO BAJO: El estudiante con desempefio bajo presenta dificultad
para desarrollar las competencias necesarias 0 minimas que propone cada
area obligatoria y fundamental demostrando la no apropiacion de los
conocimientos.

Criterios observables del desempefio bajo: Los criterios que se tendran en

cuenta para definir este nivel de desempefio, son:

Poca apropiacion del conocimiento y manejo de la informacion.

Muestra dificultades para elaborar nociones y conceptos.

Realiza su trabajo con poca eficiencia académica y pedagogica.

Demuestra poca autonomia para decidir y actuar.

Presenta dificultad en la comprension y apropiacion de los conocimientos

minimos establecidos en las &reas obligatorias y fundamentales.

Presenta dificultad para cumplir con los compromisos académicos.

Falta con frecuencia a la institucion sin presentar excusa justificada.

Algunas veces su comportamiento y convivencia no son acordes al

Manual de convivencia.

9. Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

10. Su participacion es escasa en las actividades curriculares vy
extracurriculares.
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AREAS Y ASIGNATURAS EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

Las areas y asignaturas en la educacién basica y media, son las siguientes:

AREA ASIGNATURA

Ciencias Naturales Biologia y Educacién ambiental

Quimica (De 6° a 11°)

Fisica (De 9° a 11°)

Historia, Geografia, Democracia,
Constitucién Politica, Civica, Competencias
Ciudadanas.

Ciencias Sociales

Matematicas
Educacion Religiosa
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Etica y Valores

Filosofia De 6°a 11°
Humanidades Lengua Castellana |
Idioma Extranjero e Gramética o Lengua Inglesa

e Profundizacion (Pre jardin a 11°)
e Conversacion (1° a11°)

Educacién Artistica
Educacioén Fisica
Tecnologia e Informatica

Emprendimiento De 6°a11°
Orientacion Vocacional De 5°a 11°
Proyecto de Grado 11°
Investigacion

Proyecto Social 10°y 11°

Obligatorio
Programa Intensificacion | Todos
del Inglés (Jornada de la
Tarde)

Comportamiento,
Convivenciay
Puntualidad

ARTICULO 72. COMPORTAMIENTO Y CONVIVIENCIA

En Colombia entré en vigencia la ley que conformé el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar que dictdé los lineamientos generales para la incorporacion en el
Manual de Convivencia Escolar, las disposiciones sobre el manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de tal manera, que el Instituto Bilinglile Londres en
obediencia a dicha orden y respecto a la evaluacion del estudiante, adopta la
siguiente disposicion.

El comportamiento y la convivencia observada en los estudiantes, sera
calificada, también de manera dual, cualitativa y cuantitativa, asi:

EXCELENTE (4.8 a 5.0); SOBRESALIENTE (4.0 a 4.7); ACEPTABLE (3.0 a
3.9) y INSUFICIENTE (2.9 a 1.0).

Los aspectos a evaluar, son:

52



Manual de Convivencra Escolar

EXCELENTE: Cuando su comportamiento y convivencia no registra ninguna
anotacion.

SOBRESALIENTE: Cuando ha demostrado algunas inconsistencias en su
comportamiento y convivencia como: Alguna llegada tarde, indisciplina en
algunos encuentros pedagoégicos y actividades programadas por la institucion.

ACEPTABLE: Indisciplina constante, llegadas tarde, irrespeto a sus
orientadores, compafieros y demas miembros de la comunidad educativa,
escritos con palabras irrespetuosas, inadecuada presentacion personal y faltas
contempladas en el manual de convivencia.

INSUFICIENTE: Todas las faltas antes escritas y ademas fraude, tomar las
pertenencias de los demas, cualquier acto que atente contra la moral y falta
grave contemplado en el manual de convivencia.

Los aspectos a evaluar son:

(a) Comportamiento en el aula de clase, dentro de la institucion y fuera de ella,
respecto a las actividades curriculares y extracurriculares;

(b) Presentacion y aseo personal;

(c) Cumplimiento de horarios, asistencia y puntualidad.

(d) De reincidir en cinco o mas llegadas tarde la valoracion final de puntualidad
sera insuficiente, la cual afectara el promedio del periodo.

SEGUIMIENTO ACADEMICO DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

e Atencién a padres de familia: Segln horario establecido por la
institucién educativa: se informa por parte del orientador de area, titular,
coordinador, psicoorientadora y rectora a padres de familia y/o
representante legal, el desempefio académico y de comportamiento y
convivencia del estudiante.

e Colegio abierto: Transcurridas 6 0 7 semanas de cada periodo escolar se
informa verbalmente a los padres de familia sobre el rendimiento
académico, de comportamiento y convivencia con el proposito de buscar
acciones conjuntas que conlleven a la superacién de las debilidades
presentadas.

e Acciones de finalizacion de cada periodo escolar: Terminado el
periodo escolar la comisién de evaluacién analiza a cada estudiante en su
rendimiento académico, de comportamiento y convivencia centrando la
atencién en aquellos estudiantes que presentan dificultades acentuadas
en 3 0 mas éareas del saber, quienes son atendidos de manera especial
por parte de orientadores, psicoorientadora, coordinador, rectora y de ser
necesario en comparfiia del padre de familia y/o representante legal.
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e Actas de compromisos académicos: Se asignan al finalizar cada
periodo escolar, en comision de evaluacion al estudiante que presenta
rendimiento académico bajo en 1 0 mas areas del saber.

e Actas de compromisos disciplinarios: Se le asignan al estudiante de
valoracién Basico y Bajo segun lo determine la comisién de evaluacion.

e Matricula en observacion académica: Se asigna al estudiante que
acumule 2 compromisos académicos consecutivos en la misma area del
saber, con el propésito de tomar acciones de mejoramiento o de
cancelacion de matricula.

o Planillas de control académico: En ellas se registran el nivel de
desempefio y la valoracion cuantitativa, se constituye en evidencia para la
valoracion final del periodo.

e Planilla de comportamiento y convivencia: Donde se registra el motivo
del llamado de atencion al estudiante y la citacion al padre de familia si
esta lo amerita.

e Ficha de seguimiento de la sico-orientadora: Contiene los datos
significativos de cada estudiante. Aqui se registra el acompafiamiento que
hace al estudiante durante su proceso formativo. de manera especial se
acompafia, a la familia cuando se hace necesario

ARTICULO 73. ENTREGA DE LOS INFORMES DESCRIPTIVOS,
DISTRIBUCION DEL ANO ESCOLAR Y TANTO POR CIENTO DE VALOR
PARA EL PROMEDIO ANUAL FINAL

El afio escolar estd conformado por cuarenta (40) semanas efectivas de
trabajo dividida en cuatro (04) periodos, cada uno de diez (10) semanas y con
un valor del veinticinco por ciento (25%).

PERIODO TOTAL TANTO POR
SEMANA CIENTO
Primero Diez (10) 25%
Segundo Diez (10) 25%
Tercero Diez (10) 25%
Cuarto Diez (10) 25%
TOTAL Cuarenta 40 100%

ESTRATEGIAS DE VALORACION

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
formaran un sistema que valorara al estudiante desde tres dimensiones
coherentes entre si: la cognitiva, la actitudinal y la conductual.
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El sistema de estrategias percibe a la educacién como un proceso social, lo
que significa que el estudiante debera apropiarse de la cultura social, de
potenciar la capacidad de comunicarse y hallar las vias para satisfacer sus
necesidades. El aprendizaje socializado procura que el estudiante sepa
armonizar sus intereses y capacidades con las del grupo.

La dimension Cognitiva: Hace referencia a la evocacion del aprendizaje
dentro del sistema de estrategias, tendra en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes y valorara las situaciones educativas
presentadas durante el proceso a fin de verificar el nivel de desempefio con la
aplicacién de evaluaciones parciales y finales.

La institucion elaborara un calendario general de las evaluaciones con el fin de
evitar el cruce entre ellas y serd comunicado a cada uno de los estudiantes y
docentes.

El docente que evidencie en el estudiante durante el periodo un desempefio
superior, podra eximirlo de la evaluacién bimestral, siempre y cuando esté a
paz y salvo con las obligaciones econodmicas a las que se hace referencia en
este Manual.

Los estudiantes con desempefio superior y/o alto con un promedio en
calificacion de cuatro ocho (4.8) a cinco (5.0) se les reconocera su esfuerzo
por la excelencia académica en un cuadro de honor que sera exhibido
publicamente a toda la comunidad educativa.

La dimension actitudinal: Ademas de las actitudes esta dimension incluye
los valores, el sistema de estrategias concibe que tanto las actitudes como los
valores se aprenden de lo observado y se afianza solo si se practica. Los
valores se manifiestan a través de la actividad humana, son guias y principios
de conducta que dan sentido a la vida del ser humano, por lo tanto, esta
dimension se evidenciara entre otras conductas, especialmente con la
asistencia, puntualidad, participacion y toma de apuntes en encuentros
pedagogicos, con el cumplimiento de tareas y actitud asumida por el
estudiante ante los compromisos académicos, el adecuado y eficiente manejo
de la agenda diaria, el desarrollo de guias de aprendizaje y con el
planteamiento, aceptacion, analisis y bUsqueda de alternativas de solucién
para la resolucién de dificultades en su vida diaria. .

La dimensién conductual: El sistema de estrategias desde esta dimension,
pretende confrontar al estudiante con la dindmica social, de ahi, que el
desenvolvimiento observado del estudiante permitird evaluar el nivel de
desempefio segun sean las manifestaciones de conductas patritticas,
culturales, deportivas, religiosas, éticas y morales. Debe vigilar por su
integridad humana y social como reflejo de lo aprendido dentro y fuera de la
institucion.
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e Planes de apoyo pedagogico: Centrado en las nuevas estrategias
pedagogicas utilizadas en el proceso de nivelacion, este es elaborado por
el educador correspondiente del area, entregado a los estudiantes y a los
padres de familia para ser analizado, desarrollado y con base en este,
prepararse para una nueva prueba evaluativa. El trabajo escrito propuesto
en el apoyo pedagdgico tiene un valor del 10% y la evaluacion escrita un
valor de 90%

e Actas de nivelacion de periodos y de fin de afio: Donde se registra el
nivel de desempefio y la valoracién cuantitativa que el estudiante ha
obtenido después de nivelar el area.

ARTICULO 74. PROCESO DE NIVELACION Y/O RECUPERACION

Aquellos estudiantes que presenten bajo desempefio en areas y/o asignaturas,
cuentan con espacios para recuperar y/o nivelar dichas areas y/o asignaturas,
donde la nota de recuperacion maxima es de tres punto cinco (3.5)

Al finalizar las evaluaciones de cada periodo académico se emitira el informe
descriptivo final (Boletin). Aquellos estudiantes que presenten bajo
desempefio en areas y/o asighaturas, cuentan con espacios para recuperar
y/o nivelar en el siguiente periodo en un horario especial después de la
entrega del informe descriptivo (Boletin); de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El estudiante presentard la recuperacion escrita y/u oral con todas las
actividades programadas en el Plan de Mejoramiento (GA-F-05) o Apoyo
Pedagogico (Periodos 1, 2y 3).

b) Para el cuarto periodo las recuperaciones se haran una vez finalizadas
las evaluaciones de dicho periodo y antes de emitir el informe descriptivo
(Boletin).

c) Si al promediar los cuatro (4) periodos académicos habiendo agotado
todos los mecanismos de recuperacion el estudiante acumula tres (3) o
mas areas y/o asignaturas con desempefio bajo, debera reiniciar el afio
escolar.

d) Si al promediar los cuatro (4) periodos académicos, el estudiante obtiene
desempefio bajo en una (1) o dos (2) areas y/o asignaturas, presentara
evaluacidn escrita y/u oral en un horario académico especial. Si el
estudiante persiste en bajo desempefio en las dos (2) é&reas y/o
asignaturas debera reiniciar el afio escolar.

e) Si una vez finalizado todo el proceso de recuperaciéon o nivelacién el
estudiante persiste en el desempefio bajo en una (1) asignatura u area,
éste podra matricularse el afio siguiente con un acta de Decisién de
Gobierno amparada en el Decreto 1290 y la Comision de Evaluacion y
Promocién, en la cual se estipula que el estudiante no puede reincidir con
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la pérdida de la asignatura comprometida en el afio escolar cursado
anteriormente, ya que con esa sola asignatura o area reprobara el afo
escolar.

f) Para ninguno de los casos mencionados anteriormente la nota de
recuperacion podra ser mayo a tres punto cinco (3.5)

g) En caso que el padre de familia o representante legal no desee firmar el
compromiso de la decision de gobierno, queda en libertad de dar por
terminado el contrato de prestacion de servicios educativos.

ARTICULO 75. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Acciones para la superacion de las dificultades en cada una de las areas:

Comprende las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios y las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes (Art. 4, numeral 4 y 6. Decreto
1290 de 2009).

La evaluacidon es un proceso permanente, constante, continuo, constructivo,
dinamico, orientador e integral, de caracter formativo, motivador de
aprendizajes y doblemente retroalimentador tanto para los estudiantes como
para los educadores, es decir, indispensable para la reorganizacién de las
acciones correctivas en sus respectivas areas; Con la evaluacién no solo se
califica sino que se contempla la revisién continua de todos los
elementos y la valoracion integral de cada estudiante sobre sus procesos
de aprendizaje, actitudes y competencias. Ademas permite identificar a
cada momento el avance de sus desempefios, sus intereses, su participacion,
sus dificultades o debilidades.

Partiendo de las dimensiones objeto de observacion por parte del sistema de
estrategias de valoracion integral de los desempenios, las principales acciones
segln sea la dimension seran las siguientes:

1. Las estrategias de apoyo deben ser concretas, entregadas y orientadas en
su momento por el educador y en el transcurso de cada periodo escolar.

2. Al terminar cada periodo el educador acompafiante de grupo realizard un
andlisis de los estudiantes que presentan dificultades en 1 , 2, 3 0 mas
areas, antes de presentar el informe a la comisién de evaluacion.

3. El estudiante conocera sus valoraciones definitivas del area antes de ser
llevadas a comision de evaluacion.

5. Las acciones de apoyo realizadas durante el proceso de recuperacion y/o
nivelacién por los estudiantes seran registradas y firmadas conjuntamente
educador — estudiante y representante legal.

Instituto Bilingdie Londres

Este proceso de acompafiamiento conlleva acciones conjuntas padre de
familia, estudiante y maestro/a.

Antes de iniciar el proceso de nivelacion el estudiante debe:

e Presentar el plan de apoyo con las acciones y criterios sugeridas por el
educador del &rea o asignatura.

e Ser orientado por parte del educador para solucionar dudas e inquietudes
surgidas a partir de la identificacion de sus necesidades.

e Ser evaluado de acuerdo con las dificultades presentadas y sugeridas en
el apoyo.

ARTICULO 76. CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por criterios de promocion, los requisitos que determinan la
promocion de un grado a otro. El Instituto Bilingle Londres, establece los
siguientes criterios de promocion para un estudiante:

a) Tiene un desempefio superior, alto o basico en todas las areas y/o
asignaturas del grado que cursa.

b) Haya nivelado los desempefios de una o dos areas del saber después de
haber realizado el proceso de recuperacion.

¢) Cuando asista anualmente, inclusive un setenta y cinco por ciento (75%) en
cada una de las areas. (ver cuadro de areas y/o asignaturas )

CRITERIOS DE NO PROMOCION

No se promueve un estudiante al grado siguiente cuando:

a) Obtiene desempefio bajo (valoracion menos de 3.0), en tres 0 mas areas
y/o asignaturas del saber.

b) Cuando obtiene desempefio bajo (valoracion menos de 3.0) en dos areas
después de haber realizado el proceso de recuperacion.

c¢) Si tiene un veinticinco por ciento (25%) de inasistencia anual, con o sin
causa justificada.
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GRADUACION

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de

Bachiller Académico con Profundizacién en Inglés siempre y cuando cumplan

con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los criterios de promocién enumerados anteriormente en este
Manual de Convivencia.

2. Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones econémicas generadas y
contempladas en el Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Sustentar el Proyecto de Grado.

4. Cumplir con los requisitos exigidos para el servicio social.

5. Los demés que contemple el PEI la Ley general de Educacién y demas
normas reglamentarias.

6. Cancelar el derecho de grado.

7. Presentarse a la ceremonia de graduaciéon con su uniforme de gala tal

como se estipula en el articulo 14.

ARTICULO 77. COMISION DE EVALUACION

La comision de evaluacion en el Instituto Bilingiie Londres, esta conformada
por dos representantes de los padres de familia, los orientadores titulares de
grupo y docentes de las distintas areas, la psico-orientadora, coordinador y
rectora quien la convoca y preside.

En las reuniones se analizan los casos de estudiantes con valoracién de
desempefio bajo en cualquiera de las areas y se hacen recomendaciones
generales o particulares a los orientadores.

De igual manera se analizan los casos de convivencia y comportamiento
presentados por los estudiantes y se le asigna compromiso disciplinario al
estudiante con valoracion de Desempefio Bajo.

Luego, se convocan a los padres de familia o acudientes, y al estudiante. El
educador respectivo presentara un informe del desempefio académico y de
comportamiento y convivencia, y se acuerdan y se firman los compromisos por
parte de los involucrados.

Ademas, al finalizar las reuniones se consignara en actas las decisiones,
observaciones y recomendaciones, las cuales se constituyen en evidencias
para posteriores decisiones.

Instituto Bilingdie Londres

ARTICULO 78. ROL DEL EDUCADOR

Los educadores, se constituyen en los principales agentes dinamizadores,
orientadores del proceso formativo del estudiante dentro del cual estad la
evaluacion; ademas, son los mediadores mas importantes entre el sujeto que
construye el saber y el objeto mismo del conocimiento. Una de las misiones es
la de liderar los procesos de desarrollo holistico del estudiante considerando
los aspectos cognitivo, cognoscitivo, personal, social, bioldgico y afectivo, por
tanto la nueva evaluacién exige del educador un cambio de actitud en cuanto
a

e Asumir con propiedad la propuesta de evaluacidn institucional respetando
los parametros y criterios propios de la misma.

e Valorar las capacidades y potencialidades de los estudiantes como seres
humanos pensantes capaces de producir conocimientos y centro o eje del
proceso evaluativo.

e Visibilizar la evaluacion como un proceso formativo, de superacion y de
retroalimentacién de los aprendizajes.

e Tener conocimiento y dominio de los saberes del area que orienta.

e Concretar con el estudiante los criterios de evaluacién (desempefios,
instrumentos, valoracién, fecha entre otros) antes de iniciar el periodo
escolar.

e Evaluar con sentido ético.

e Respetar los acuerdos establecidos en el sistema institucional de
evaluacion.

e Hacer devoluciones formativas a tiempo para abrir espacios de dialogo,
concertacion y correccion dando a conocer a los estudiantes las causas de
los errores presentados.

e Evaluar holisticamente a los estudiantes.

¢ Manejar una pedagogia deseante, democratica participativa que motive al
estudiante a empoderarse del conocimiento en forma real y significativa.

o Destacar las fortalezas de los estudiantes con el fin de mantener un clima
permanente de estimulo a las cualidades personales y a las capacidades
intelectuales, de tal manera que se fortalezca la autoestima.

e Tener presente las falencias que presentan los estudiantes en los diversos
campos de su formacién, a fin de buscar estrategias pedagogicas y
didacticas innovadoras que motive a nuevos aprendizajes

e Vivenciar la evaluacién como una oportunidad de aprendizaje.
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ACUERDO N° 01

Por medio del cual se aprueba la propuesta de evaluacion que regira a partir
del presente afio.

FECHA: ABRIL 1DE 2014

El Consejo Académico del Instituto Bilinglie Londres de Culcuta, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios 1860 de 1994 y 1290 de abril de 2009 expedidos por
el Ministerio de Educacién Nacional y

CONSIDERANDO
Que, la ley 115 de 1994 en su articulo 145.Establece, la conformacion del
consejo académico como organismo que estudia, modifica y hace los ajustes
pertinentes al curriculo, y participa en la evaluacion institucional.

Que, el decreto 1860 de 1994 en su capitulo VI. Establece los principios,
fundamentos, orientaciones y procedimientos relacionados con la evaluacion
del rendimiento académico.

Que, el Proyecto Educativo Institucional en el componente Directivo y
horizonte institucional, titulo Gobierno Escolar. Contempla las funciones
del Consejo Académico, al igual que el manual de convivencia en su capitulo
gobierno escolar. Que, el decreto 1290 de 2009. Ordena a las instituciones
educativas crear, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de
los estudiantes.

Que, el Consejo Directivo. Debe velar por el cumplimiento de los procesos
evaluativos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacion y después
de haber participado en todo el proceso de construccion de la propuesta de
evaluacion institucional.

ACUERDAN

Articulo Primero. Aprobar la Propuesta Institucional de Evaluacion a los
Estudiantes entendiéndose la evaluacibn como el proceso valorativo de sus
desarrollos, en cuento a construccién del conocimiento, organizacién de
procesos cognitivos, cognoscitivos, socio afectivos y volitivos que se
evidencian en los desempefios; mediante la recoleccion de informacion valida
y confiable que facilita la toma de decisiones y construcciéon de acciones y
estrategias de mejoramiento, que garanticen la calidad de los aprendizajes.

Instituto Bilingdie Londres

Articulo Segundo. Reconocer la evaluacion institucional como la valoracion
permanente de los procesos administrativos, pedagégicos y de aprendizaje;
fundamentada en los principios de equidad, inclusion, validez, confiabilidad y
participacion; que permite la formacion de la persona en todas sus
dimensiones con miras al mejoramiento continuo.

Articulo Tercero. Aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de

los estudiantes del Instituto Bilingtie Londres, como parte del Proyecto
Educativo Institucional en el cual se identifica:

Los criterios de evaluacion

Los criterios de promocion

La escala de valoracion institucional

La escala de comportamiento y convivencia

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes delos estudiantes

Los criterios de seleccion, admision y transferencia

e Elrol del educador

e La comision de evaluacion

Articulo Cuarto. El presente documento rige a partir de la fecha de la
aprobacion por parte del Consejo Académico de la institucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado a los 01 dias del mes de Abril de 2014.

VIGENCIA
El presente reglamento o manual rige a partir de su publicacién y estara
vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el Consejo
Directivo. Actualizado en el 2017.
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ACUERDO N° 02

Por medio del cual se aprueba la propuesta de evaluacion que regira a partir
del presente afio.

FECHA: SEPTIEMBRE 10 DE 2014

El Consejo Directivo del Instituto Bilinglie Londres de Cucuta, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios 1860 de 1994 y 1290 de abril de 2009 expedidos por
el Ministerio de Educacién Nacional y

CONSIDERANDO
Que, la ley 115 de 1994 en su articulo 145.Establece, la conformacion del
consejo académico como organismo que estudia, modifica y hace los ajustes
pertinentes al curriculo, y participa en la evaluacion institucional.

Que, el decreto 1860 de 1994 en su capitulo VI. Establece los principios,
fundamentos, orientaciones y procedimientos relacionados con la evaluacion
del rendimiento académico.

Que, el Proyecto Educativo Institucional en el componente Directivo y
horizonte institucional, titulo Gobierno Escolar. Contempla las funciones
del Consejo Académico, al igual que el manual de convivencia en su capitulo
gobierno escolar. Que, el decreto 1290 de 2009. Ordena a las instituciones
educativas crear, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes.

Que, el Consejo Directivo. Debe velar por el cumplimiento de los procesos
evaluativos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacion y después
de haber participado en todo el proceso de construccion de la propuesta de
evaluacion institucional.

ACUERDAN

Articulo Primero. Aprobar la Propuesta Institucional de Evaluacion a los
Estudiantes entendiéndose la evaluacibn como el proceso valorativo de sus
desarrollos, en cuento a construccién del conocimiento, organizacion de
procesos cognitivos, cognoscitivos, socio afectivos y volitivos que se
evidencian en los desempefios; mediante la recoleccion de informacion valida
y confiable que facilita la toma de decisiones y construccion de acciones y
estrategias de mejoramiento, que garanticen la calidad de los aprendizajes.
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Articulo Segundo. Reconocer la evaluacién institucional como la valoracién
permanente de los procesos administrativos, pedagégicos y de aprendizaje;
fundamentada en los principios de equidad, inclusion, validez, confiabilidad y
participacion; que permite la formacion de la persona en todas sus
dimensiones con miras al mejoramiento continuo.

Articulo Tercero. Aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de

los estudiantes del Instituto Bilingtie Londres, como parte del Proyecto
Educativo Institucional en el cual se identifica:

Los criterios de evaluacion

Los criterios de promocion

La escala de valoracion institucional

La escala de comportamiento y convivencia

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes delos estudiantes

Los criterios de seleccién, admision y transferencia

e Elrol del educador

e La comision de evaluacién

Articulo Cuarto. El presente documento rige a partir de la fecha de la
aprobacion por parte del Consejo Directivo de la institucidn, y esta sujeto a
cambios y/o modificaciones que se registraran en anexos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado a los 10 dias del mes de Septiembre de 2014.
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ACUERDO N° 03

Por medio del cual se aprueba la propuesta de evaluacién que regira a partir
del presente afio.

FECHA: JULIO 13 DE 2017

El Consejo Directivo del Instituto Bilinglie Londres de Cucuta, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios 1860 de 1994 y 1290 de abril de 2009 expedidos por
el Ministerio de Educacién Nacional y

CONSIDERANDO
Que, la ley 115 de 1994 en su articulo 145.Establece, la conformacion del
consejo académico como organismo que estudia, modifica y hace los ajustes
pertinentes al curriculo, y participa en la evaluacion institucional.

Que, el decreto 1860 de 1994 en su capitulo VI. Establece los principios,
fundamentos, orientaciones y procedimientos relacionados con la evaluacion
del rendimiento académico.

Que, el Proyecto Educativo Institucional en el componente Directivo y
horizonte institucional, titulo Gobierno Escolar. Contempla las funciones
del Consejo Académico, al igual que el manual de convivencia en su capitulo
gobierno escolar. Que, el decreto 1290 de 2009. Ordena a las instituciones
educativas crear, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de
los estudiantes.

Que, el Consejo Directivo. Debe velar por el cumplimiento de los procesos
evaluativos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacion y después
de haber participado en todo el proceso de construccion de la propuesta de
evaluacion institucional.

ACUERDAN

Articulo Primero. Aprobar la Propuesta Institucional de Evaluacion a los
Estudiantes entendiéndose la evaluacibn como el proceso valorativo de sus
desarrollos, en cuento a construccién del conocimiento, organizacién de
procesos cognitivos, cognoscitivos, socio afectivos y volitivos que se
evidencian en los desempefios; mediante la recolecciéon de informacion valida
y confiable que facilita la toma de decisiones y construccion de acciones y
estrategias de mejoramiento, que garanticen la calidad de los aprendizajes.
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Articulo Segundo. Reconocer la evaluacién institucional como la valoracién
permanente de los procesos administrativos, pedagégicos y de aprendizaje;
fundamentada en los principios de equidad, inclusion, validez, confiabilidad y
participacion; que permite la formacion de la persona en todas sus
dimensiones con miras al mejoramiento continuo.

Articulo Tercero. Aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de

los estudiantes del Instituto Bilingtie Londres, como parte del Proyecto
Educativo Institucional en el cual se identifica:

Los criterios de evaluacion

Los criterios de promocion

La escala de valoracion institucional

La escala de comportamiento y convivencia

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagodgicas pendientes delos estudiantes

Los criterios de seleccién, admision y transferencia

e Elrol del educador

e La comision de evaluacién

Articulo Cuarto. Modificacion al SIEE Capitulo X Manual de Convivencia en

relacion a:

e Aumento de la intensidad horaria semanal del Inglés: Pre-escolar 9 horas,
Primaria 10 horas, Secundaria y Media 12 horas.

e Convenio con un instituto de Inglés para profundizar en la jornada
contraria (2 horas semanales por grado).

e Calificacién de la puntualidad en el boletin con la misma escala valorativa
de las demas areas (1 a 5).

e Valoracion del 10% al trabajo escrito del apoyo pedagégico para los
estudiantes que no aprueban un &reay un 90% a la evaluacion escrita.

e La intensificacion del Inglés en la jornada de la tarde tendra una nota
independiente.

e La nota definitiva del area de Ingles en cada periodo se promediara con la
valoracion de Inglés (Gramatica), Conversacion y Profundizacién de la
jornada de la mafiana.

El presente documento rige a partir de la fecha de la aprobacién por parte del
Consejo Directivo de la institucién, y esté sujeto a cambios y/o modificaciones
que se registraran en anexos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado a los 13 dias del mes de Julio de 2017.
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INSTITUTO BILINGUE LONDRES
Resolucion de Aprobacién No. 0541 de abril 11 de 2012
Dane: 354001008737 NIT: 807.005.5%94-3
Edifiquemos nuestra existencia recuperando valores y desarrollando la inteligencia
HOJA DE MATRICULA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

AUTORIZACION DE PAGARE N°: [ |

- N
DATOS DEL CONTRATANTE

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

NOMBRE COMPLETOQ DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

N*° DE IDENTIFICACION: |

TIPO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE QUE REPRESENTA
TIPO DE IDENTIFICACION: N° DE IDENTIFICACION: | |

f CONCEPTO VALOR EN LETRAS VALOR $
Seguro Contra Accidentes
Asopadres
Papeleria
Matricula
Pensién
Programa de Intensificacion del Inglés

J

Entre los suscritos, INSTITUTO BILINGUE LONDRES LTDA., con Registro Mercantil N° 99141 otorgado el 05 de enero de 2001
por la Camara de Comercio de Clcuta con domicilio en la Calle 6 N° 9E-88 Barrio Quinta Oriental de la ciudad de Clcuta,

entidad con &nimo de lucro de caracter privado, aprobado por Resolucion N° 0541 Abril 11 de 2012 y NIT N° 807005594-3,
actuando a través de su representante legal sefiora DORIS MARINA PEREZ SEPULVEDA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N°37251.400 expedida en Clcuta, de una parte y quien en adelante se denominara el INSTITUTO, y por
otra parte MONICA VANESSA ALVAREZ identificado(a) como aparece al encabezado del presente instrumento, mayor de edad
y vecino de Clcuta, obrando en calidad de representante legal del estudiante mencionado al inicio del presente documento,
quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, han convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
educativos, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto.- El presente contrato consiste por parte del CONTRATANTE,

adquirir el Servicio PUblico de la Educacion a través del INSTITUTO para que prepare al estudiante hacia los niveles superiores
del proceso educativo, su vinculacién con la sociedad y activar su capacidad productiva, todo ello, bajo la concepcion integral
del ser humano, su dignidad, sus derechos y deberes, y por parte del INSTITUTO, aceptar, impartir y garantizar la calidad de la
educacion formal de dicho proceso con sujecion a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el Proyecto
Educativo Institucional; teniendo muy claro entre las partes que el desarrollo del proceso educativo no es de entera exclusividad
del establecimiento educativo pues el alcance abriga al seno familiar, el ambiente y la sociedad en general. SEGUNDA:
Obligaciones del Instituto.- EL Instituto Bilinglie Londres se compromete a: (a) Impartir la ensefianza a él encomendada en
forma oportuna a través de personal idéneo, conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto
educativo institucional. (b) Vincular a su planta de docentes, personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica, con titulo en
educacion, expedido por una universidad o una institucién de educacién superior. (e} Proveer los medios para la preparacién
pedagégica de profesionales nacionales o extranjeros con titulo universitarios distinto al de profesional en educacion que sean
contratados para que dicten catedras relacionadas con su profesion o especialidad. (d) Dar conocer el Proyecto Educativo
Institucional y el reglamento interno o manual de convivencia del establecimiento educativo. (e) Permitir al CONTRATANTE v al
estudiante en la participacion de la direccién del INSTITUTO en los términos constitucionales y legales y en la buena marcha del
establecimiento educativo. (f) Favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades del educando, en especial las
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INSTITUTO BILINGUE LONDRES
Resolucion de Aprobacion No. 0541 de abril 11 de 2012
Dane: 354001008737 NIT: 807.005,594-3
Edifiquemos nuestra existencia recuperando valores y desarrollando la inteligencia
HOJA DE MATRICULA

VaLORES I
~—

capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo,
la asuncion de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacion, la negeciacion y
la participacion. (g) Expedir el respectivo carné estudiantil al educando una vez haya sido cancelado el importe
correspondiente. (h) Contar con la infraestructura administrativa y soportes de la actividad pedagdgica. (i) Tener una biblioteca,
infraestructura para el desarrollo de actividades artisticas y deportivas y un 6rgane de difusion de caracter académico. U) Poseer
un gobierno escolar para la participacién de la comunidad educativa. (kj Sujetarse a la suprema inspeccién y vigilancia del
Presidente de la Replblica o de su delegado en los términos establecidos por la Ley General de la Educacion con el fin de
garantizar la calidad del proceso educativo y la dependencia de la educacion a las prescripciones constitucionales y legales. (1)
Llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los cobros correspondientes a la prestacion del
servicio educativo. (m) Sefialar los criterios tenidos en cuenta para calcular y definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos originados en la prestacion del servicio educativo. (n) Indicar de manera explicita, simple y con denominacion precisa
las tarifas establecidas para matricula, pensiones y cobros periodicos a fin de permitirle al CONTRATANTE una facil comparacion
con las ofrecidas por otros establecimientos educativos que le aseguran su libre eleccion por este INSTITUTO y el comprender
que dichas tarifas le garantizan la mejor calidad, continuidad y seguridad en la prestacion del servicio tanto al CONTRATANTE
como para el alumne. (fi) Cumplir con las disposiciones legales que regulan la educacion privada en Colombia, TERCERA:
Obligaciones del Contratante.- Los Padres o Acudiente del estudiante se obligan con la firma del presente contrato a: (a)
Cooperar solidariamente con el INSTITUTO en el desarrollo de los planes de mejoramiento y programas establecidos en el
proceso de formacion del estudiante y participar activamente en el mejoramiento de la calidad de la educacion; {b) Asistir
puntualmente a todas las reuniones convocadas por el INSTITUTO a fin de tratar asuntos relacionades con el proceso de
formacion del educando. (e} Asistir el dia y hora comunicada por escrito en el evento que sea llamado EL CONTRATANTE por las
directivas del INSTITUTO o a entrevistas especiales. (d) Colaborar con todas las actividades organizadas para el beneficio de la
Comunidad Educativa. (e) Pagar incondicionalmente al INSTITUTO o a su orden en la ciudad de Clcuta las sumas de dinero en la
cantidad y fechas indicadas en el presente contrato. (f) Estudiar hasta comprender el Reglamento o Manual de Convivencia que
rige las relaciones entre la comunidad educativa y el INSTITUTO. (g) Verificar que el proceso de formacion impartida por el
INSTITUTO satisface las necesidades de educacién a su hije, hija o representado(a) en armonia con sus propios principios y
creencias. (h) Contribuir para que el servicio educativo sea arménico. (i) Controlar la asistencia de su hijo, hija o representado(a)
al INSTITUTO. U) Buscar puntualmente a su hijo, hija o representadoia) a la salida de la jornada escolar ordinaria o
extraordinaria, toda vez, que el INSTITUTO no se hace responsable de la integridad personal del estudiante. (k) Vigilar el respeto
de los derechos fundamentales de su hijo, hija o representado(a) dentro y fuera del INSTITUTO y comunicar oportunamente
sobre situaciones que amenacen contra dichos derechos. (1) Educar a su hijo, hija o representado(a) en armonia con los
principios universales de educacion impartidos por la INSTITUCION segin sea la edad del menor y evitarle todo aquello que
puede ser objeto de perjuicio. (m) Velar por el desempefio escolar de su hijo, hija o representado(a) para lo cual debera en
primer lugar dirigirse ante la titular de grupo y continuar en la jerarquia de no obtener respuesta ante sus requerimientos. (n)
Proporcionar o dotar a su hijo, hija o representado(a) de Gtiles y textos escolares, uniforme, en fin de todo lo esencial para que
participe activamente en el proceso de aprendizaje. (fi) Procurar darle hijo, hija o representado(a) los alimentos, descanso y
atmésfera familiar adecuados que le permitiran tener un mejor aprovechamiento escolar, ademas de inculcarle habitos de
higiene. (o) Orientar y apoyar a su hijo, hija o representado(a) en la realizacion de sus tareas escolares para lo cual debera
apoyarse en la Agenda Diaria Institucional. {p) Fomentar en su hijo, hija o representado(a) el respeto a si mismos, a sus
compaferos y, especialmente, a sus Maestros, asi como a las instalaciones del INSTITUTQ. (q) Contribuir con un ambiente de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua. (r) Participar en el procese de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
(s) Suscribir titulo valor accesorio al presente contrato. (t) Suscribir todo compromise académico y/o correctivo a que haya lugar.
{u) Pagar puntual y de manera oportuna el costo del servicio educativo y de los derechos académicos tal y como lo establecen
los articulos 95, 201 y 202 del a Ley General de Educacion. (v} Entregar a mas tardar dentro de los tres primeros meses de
iniciadas las tareas escolares el carné de Salud en la forma exigida por los Organismos del Servicios de Salud Publica en
Colombia conforme a lo estatuido en la Resolucion N° 4292 de 1996 expedida por el Ministerio de Educacion. (w) Certificar la
vinculacién de su hije, hija o representado(aj al sistema de seguridad social, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de
1993, en su defecto, pasado tres (03) meses de haberse dado inicio a la jornada escolar, el INSTITUTO procedera a refrendar el
pago al CONTRATANTE por concepto prima correspondiente al seguro colectivo que ampare en general su salud. CUARTA:
Aceptacion expresa del Manual de Convivencia y del PEL- EL CONTRATANTE al momento de suscribir el presente
documento se compromete a conocer todo lo que integra el Servicio Educativo que brinda el establecimiento educativo, asi
como el Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, se obliga a respetar y hacer que su hijo, hija o representado(a) cumpla
con el Manual de Convivencia del Instituto Bilinglie Londres. QUINTA: Duracién del Contrato.- El presente contrato tendra una
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duracién equivalente al periodo académico debidamente determinado al principio del presente contrato. SEXTA: Jornada
Escolar y Calendario Académico.- E|l calendario académico se encuentra organizado en cuatro (04) periodos cada uno
conformado por diez (10} semanas para un total de cuarenta (40) semanas en el afio. SEPTIMA: Causales de terminacién.-
Seran causas de rescision del presente contrato las siguientes: {a) De manera unilateral EL CONTRATANTE podra solicitar la
cancelacion del presente contrato en forma voluntaria antes de cumplirse los sesenta (60) dias de iniciado el periodo escolar, a
fin de que EL INSTITUTO le devuelva el setenta por ciento (70%) de los dineros por concepto de derechos de académicos,
después de dicho plazo, se aplicard lo establecido en la clausula siguiente. (b) La falta de entrega de la decumentacién
requerida por EL INSTITUTO a cargo del CONTRATANTE para el registro del alumno ante las autoridades educativas. (c) La
violacién del Manual de Convivencia del INSTITUTO, por parte del estudiante 6 del CONTRATANTE. (d) El incumplimiento por
parte del estudiante o del CONTRATANTE de las obligaciones contraidas en ese contrato. (e} El incumplimiento por parte del
INSTITUTO de las obligaciones contraidas en este contrato. (f) La disolucion y liquidacion del Instituto Bilinglie Londres.
OCTAVA: Terminacion unilateral del Contrato sin justa causa.- EL CONTRATANTE después del plazo estipulado en la
clausula anterior podra dar por terminado unilateralmente éste contrato, para lo cual deberd dar aviso al INSTITUTO a través del
formato codigo AF-F-38. EL formato sera suministrado por el Instituto y debera entregarlo el interesado, dentro de los diez (10)
dias habiles precedentes al mes en que se pretenda dar por terminado el contrato, para que se suspendan las obligaciones de
pago contraidas de dicho mes y subsecuentes. Paragrafo Unico: devoluciones de dinero.-De los importes recibidos por EL
INSTITUTO como pago de los servicios contratados en la clausula decimoprimera se descontara de las cantidades entregadas por
concepto de matriculas, pensiones y cobros peribdicos, devolviéndosele al CONTRATANTE Unicamente las pensiones pagadas
por adelantade y no cursadas por el estudiante. En caso que la rescisién sea por causa imputable al INSTITUTO, éste deberd
devolver la parte proporcional no devengada de la matricula, pensiones y cobros periddicos, asi como las pensiones pagadas por
adelantado por parte del CONTRATANTE. NOVENA: Condicion Resolutoria.- Este es un contrato bilateral que implica
obligaciones y derechos para todas las partes que lo suscriben, de manera que en caso de que una de ellas no cumpla con lo
pactado, podra la otra parte pedir a su arbitrio la terminacion del contrato o el cumplimiento del mismo, en ambos casos con
indemnizacién de perjuicios. DECIMO: Condiciones para su renovacion.- EL INSTITUTO se reserva el derecho de matricular o
firmar un nuevo contrato de prestacion de servicio educativo para el afio siguiente si EL CONTRATANTE no cumplen con alguna
de las obligaciones del presente contrato, especialmente, en el deber de pagar las sumas estipuladas en este instrumento o por
violacion del manual de Convivencia. DECIMOPRIMERA: Precio.- Ambos contratantes convienen en que EL CONTRATANTE
pagara como retribucion por el servicio prestado por el INSTITUTO durante el periodo estipulado en la clausula quinta de este
contrato, las sumas de dinero obligatorias y adicionalmente las seleccionadas en el encabezado del presente instrumento.
Paragrafo Primero. Por concepto de pensién, la suma mensual establecida al inicio, incluye la utilizacién de la biblioteca,
talleres, material y equipo de laboratorio/sistemas, instalaciones deportivas, zonas sociales y bafos. Paragrafo Segundo. EL
CONTRATANTE esta de acuerdo en que de manera opcional e independientemente de las cantidades mencionadas en la seccion
de montos obligatorios, se compromete cancelar una o mas de sumas establecidas en el monto de voluntarios y si se trata de
salidas pedagdgicas, la suma sera determinada por el INSTITUTO segln sea el costo total de la actividad a desarrollar. Paragrafo
Tercero: Autorizacién y Aprobacién.- El estudio de costos y la propuesta de tarifas mencionadas en esta clausula fueron
debidamente aprobadas por el Conseje Directivo del Instituto Bilinglie Londres mediante acta, por mayeria y cen el vote
afirmativo de los representantes de los padres de familia y autorizadas por la Secretaria de Educacion Municipal mediante la
Resolucion identificada en el encabezado de este instrumento. Paragrafo Cuarto: Inasistencia del estudiante.- La falta de
asistencia del alumno por cualquier causa, no exime del pago de las pensiones y demas servicios contratados a EL INSTITUTO
por parte de EL CONTRATANTE. DECIMOSEGUNDA: Lugar, forma y plazos de pago. (a) EL CONTRATANTE, debera cancelar
el precio establecido en el encabezado del presente instrumento, a la firma de este contrato. (b) La pensidn empieza a regir por
el calendario escolar oficial, a partir del primer dia habil del mes de febrero del afo lectivo, fraccionada en diez (10) cuotas
mensuales anticipadas que deberan ser canceladas antes del quinto {5°) dia habil de cada mes en la Secretaria del INSTITUTO y
del sexto (6°) dia hasta el quinceavo (15°) dia calendario debera ser canceladas antes del quinto (5°) dfa habil de cada mes en
la Secretaria del INSTITUTO y del sexto (6°) dia hasta el quinceavo (15%) dia calendario debera ser consignado el monto a
érdenes de la INSTITUCION en la cuenta de ahorros N° 616-652928-96 de la entidad bancaria BANCOLOMBIA. (e) Las actividades
lUdicas complementarias deberan ser cancelada al momento de la firma del presente contrato. (d) Por concepto de Asociacién
de Padres de Familia, el monto especificado es por familia y por una sola vez en el afo lective, corresponde a adquirir de manera
libre y voluntaria la membresia que acredite al CONTRATANTE con la calidad de miembro activo de una entidad sin animo de
lucro, de servicio social, cultural y de participacion democratica en la vida de la Comunidad Educativa Bilinglie Londres,
especialmente en los procesos de mejoramiento educativo, de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la Constitucién Politica y el
articulo 7° de la Ley 115 de 1994, Decreto 1286 de 2008, articulo 40 del Decreto 2150 de 1995. (e} Los servicios de: internel,
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sistematizacion de notas, fotocopia o reproducciones y aplicacion del martes de prueba, deberédn ser cancelado al momento de
suscribir el presente contrate. (f) Los certificados, constancias de estudio, copia de acta de grado y similares deberan ser
cancelades al momento de su solicitud. (g) Las sumas determinadas para la Agenda Estudiantil y carnet estudiantil deben ser
canceladas antes de culminar la primera semana del primer periodo del calendario escolar. (hj La suma correspondiente al
seguro estudiantil debe ser cancelada al momento de suscribir el presente contrato siempre y cuando no demuestre la afiliacion
al sistema de seguridad social. (i) Las sumas contempladas para las salidas pedagdgicas deberan ser canceladas dentro de los
tres (03) dias siguientes a la comunicacion escrita enviada al CONTRATANTE o en su defecto a més tardar el mismo dia en que
se llevard a cabo la salida. Pardgrafo Primero: Cobros Suplementarios.-Ademas de los pagoes enunciados en la clausula
decimoprimera del presente contrato, EL CONTRATANTE se compromete a cancelar oportunamente otros cobros que demande
el alumne, tales como: Material diddctico, libros especiales, seguros, derechos, actividades complementarias, deportivas o
culturales que estén debidamente aprobados por el Consejo Directivo del Instituto Bilinglie Londres, pagaderas en las fechas
establecidas por el Instituto. Paragrafo Segundo: Recargo.- i EL CONTRATANTE paga extemporaneamente las sumas sefialadas
en este contrato, el INSTITUTO cobrara un interés por mora equivalente a la tasa maxima bancaria vigente sin perjuicio del
ejercicio de acciones legales pertinentes. Si los pagos se efectlian con cheque, y éste es devuelto por el librado, EL
CONTRATANTE pagara ademas de las comisiones y recargos cobrados por el banco, un 20% del valor del cheque en los términos
del Articulo 722 del Cédigo de Comercio, independientemente del interés de mora sefialado en este pardgrafo por
extemporaneidad de pago. DECIMOTERCERA: Garantia.- EL CONTRATANTE se obliga a constituir a su cargo y a favor del
INSTITUTO una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual consistira en
firmar un pagaré (Formato Cédigo N°AF-F-39) conforme a la carta de instruccion (Formato Codigo N°AF-F-40) auterizada en el
artfculo 622 del Codigo de Comercio, DECIMOCUARTA: Mérito Ejecutive.- Para efectos de este contrato EL CONTRATANTE
reconoce merito ejecutivo al presente contrato y cualquiera de sus copias, y renuncia a los requerimientos legales para ser
constituidos en mora. El presente contrato y la certificacion de la Directora del INSTITUTO donde consten las sumas adeudadas,
seran documentos que EL CONTRATANTE reconoce con la firma del presente contrato el caracter de plena prueba.
DECIMOQUINTA: Autorizacién Expresa.- El CONTRATANTE declara que la informacién que ha suministrado al INSTITUTO es
veridica y dan su consentimiento expreso e irrevocable al Instituto Bilinglie Londres para consultar y reportar en cualquier
tiempo, en Data Crédito o en cualquier otra central de informacion de riesgo, toda la informacion relevante para conocer su
desempeio como deudores, su capacidad de pago o para valorar el riesgo futuro de concederles el servicio conforme a lo
establecido en la Ley 1266 de 2008. DECIMOSEXTA: Anexos.- Hacen parte integral del presente instrumento, el Manual de
Convivencia que las partes conocen y aceptan, el documentoAF-F-39 y AF-F-40, En sefial de conformidad se firma en dos (02)
ejemplares del mismo tenor, en San José de Clcuta, en la fecha indicada en el encabezado de este instrumento.

LA DIRECTORA EL CONTRATANTE
DORIS MARINA PEREZ SEPULVEDA
CC. 33251.400 de Clcuta cc
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PAGARE

e 0

FECHADECREACION: [ | VALOR §[ |

VALOR EN LETRAS

PLAZO: FECHA DE PAGO:

NOMBRE COMPLETO DEL DEUDOR

IDENTIFICACION: [CC | DIRECCION:| |

Declaro: PRIMERA.-Objeto: Que por virtud del presente titulo valor pagaré incondicionalmente a la orden del
INSTITUTO BILINGUE LONDRES o a quien represente sus derechos, en la ciudad de San José de Clcuta y en las
fechas de amortizacion por cuotas sefaladas en la clausula tercera de este pagaré, la suma sefialada en el
recuadro inicial, mas los intereses sefalados en la clausula segunda de este documento. SEGUNDA.-
Interéses: Que sobre el valor o la suma debida se reconoceran, intereses remuneratorio o de plazo a razon
del porcentaje sefalado en el recuadro inicial. En caso de mora en el cumplimiento de las cuotas senaladas en
la clausula tercera de este pagaré, cancelaré intereses de mora a razon del porcentaje sefalado en recuadro
de datos sobre el saldo de capital que llegue a estar en mora. TERCERA.-Plazo: Que pagaré el capital
indicado en la clausula primera de este pagaré, mediante diez (10) cuotas iguales, mensuales y sucesivas,
cada una de ellas por un monto de Las cuotas deberén cancelarse a partir del primer mes lectivo del ano
académico, dentro de los primeros cinco (05) dias hébiles y de alli en adelante, en forma mensual hasta
completar las diez (10) cuotas). Se considera mora en el pago, cuando la cuota mensual no fue cancelada
dentro del plazo establecido, siendo exigible cobrar el interés de mora a partir del sexto (6°) dia habil del mes
académico. CUARTA.- Clausula Aceleratoria: El tenedor del presente pagaré podra declarar vencidos la
totalidad de los plazos de esta obligacion o de las cuotas que constituyan el saldo de lo debido y exigir su
pago inmediato ya sea judicial o extrajudicialmente, cuando el deudor entre en mora o incumpla una
cualquiera de las obligaciones derivadas del presente documento. QUINTA.Impuesto de Timbre: Los gastos
originados por concepto de impuesto de timbre correran a cargo del DEUDOR. SEXTA.- Protexto:
Expresamente declaro excusado el protesto del presente pagaré y los requerimientos judiciales o
extrajudiciales para la constitucion en mora. SEPTIMA.- Gastos de cobranza: En caso de que haya lugar al
recaudo judicial o extrajudicial dela obligacion contenida en el presente titulo valor, serd a mi cargo las costas
judiciales y/o los honorarios que se causen por tal razon. En constancia de lo anterior y en sefal de
conformidad, se firma en un (01) ejemplar, en San José de Clicuta, en la fecha inicialmente sefalada.

EL DEUDOR,
cc
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AUTORIZACION PARA LLENAR ESPACIOS EN BLANCO DE PAGARE

FECHA DE AUTORIZACION: [ ] AUTORIZACIONPAGAREN®:[ |

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN AUTORIZA LLENAR EL PAGARE (EL CONTRATANTE)

IDENTIFICACION DE QUIEN AUTORIZA: |CC |

NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO DEL ESTUDIANTE

Actuando en nombre propie, sin coaccién alguna, por medio del presente escrito, manifiesto que faculto de
manera irrevocable, a la Directora DORIS MARINA PEREZ SEPULVEDA, en su calidad de representante legal del
Instituto Bilingiie Londres, para que en caso de Incumplir con el pago oportuno de alguna de las obligaciones
adquiridas en el pagaré arriba identificado; sin previo aviso, proceda llenar los espacios en blanco del titulo
valor en cuestion, suscrito en la fecha sefalada a su favor y que hace parte integral del Contrato de
Prestacion de Servicios Educatives, con el fin de convertir el pagaré, en un documento que presta mérito
ejecutivo y que esta sujeto a las directrices legales del articulo 622 del Codigo de Comercio.

Los espacios en blanco del pagaré, a que me refiero, son los siguientes:

1. La casilla denominada "VALOR" tanto en numeros como en letras, se llenard por una suma igual a la
que resulte pendiente del pago de todas las obligaciones contraidas con el acreedor, por concepto de
capital, intereses, seguros, cobranza extrajudicial, segun la contabilidad del acreedor a la fecha en que
sea llenado el pagaré.

. La casilla denominada "FECHA DE PAGO", se llenara con la fecha correspondiente al dia en que sea
llenado el pagaré, fecha que se entiende que es la de su vencimiento.

. Las casillas llamadas "PORCENTAJE DE INTERES DE PLAZO" y "PORCENTAJE DE INTERES DE MORA", se
llenaran con el porcentaje mas alto, certificado por la Superintendencia Financiera, durante el tiempo
transcurrido desde la fecha de creacion del pagaré hasta la fecha en que sea llenado para su cobro.

[

w

Atentamente,

cC
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